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ଓଡଶିା ରାଜ୍ୟ ଏବଂ ଅନ୍ୟମାନନ୍   

ବନ୍ାମ  

ସୁଧାଂଶୁ ନଶଖର ନଜ୍ନ୍ା  

(ଦେୱାନୀ ଆଦେେନ ସଂଖ୍ୟା 2803/2025) 

21 ଦେେୃଆରୀ, 2025 

[ସୁଧାଂଶୁ ଧଲିୁଆ* ଏବଂ ଅହସାନୁ୍ଦ୍ଦନି୍ ଅମାନୁ୍ଲ୍ଲା, ନ୍ୟାୟମୂରି୍ତ୍ତଦ୍ୱୟ]  

ବଚିାର ପାଇଁ ପ୍ରସଙ୍ଗ 

ଚୁକି୍ତଭିତ୍ତକି କର୍ମଚାରୀଙ୍କ ଦେନସନ ସର୍ବନ୍ଧୀୟ ସୁେଧିାଗୁଡକିର ଗଣନା ସର୍ବନ୍ଧଦର ପ୍ରସଙ୍ଗ ଉଠଥିିଲା, 
ଦକେଳ 'ଚାକରି ି ଠକିାୋର' ଭାେଦର ଦସର୍ାନଙ୍କ ଦସୋର ଦସହ ି ଅେଧି ଦେନସନ ସର୍ବନ୍ଧୀୟ 

ସୁେଧିା ୋଇଁ ଗଣନା କରାଯିେ ଯାହା ଦସର୍ାନଙୁ୍କ ଦେନସନ କରି୍ବା ଚୁକି୍ତଭିତ୍ତକି ନଯୁିକି୍ତର ସମୂ୍ପର୍ଣ୍ମ 
ଅେଧି ୋଇଁ ଦଯାଗୟ କରେିା ୋଇଁ ଯଦେଷ୍ଟ ଥିଲା; ଏେଂ ଅତ୍ୟଧିକ େଳିର୍ବ ଦହତୁ୍ ରାଜ୍ୟ ଦ୍ୱାରା 
ୋଖ୍ଲ ଦହାଇଥିୋ ଆଜ୍ଞାଦେଶ ଅେିଲ ଗୁଡକୁି ଖ୍ାରଜ୍ କର ି ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟର ଖ୍ଣ୍ଡେୀଠଙ୍କ  

ଆଦେଶ ।  

ସଂକି୍ଷପ୍ତ ତଥ୍ୟ କଥ୍ନ୍   

ନସବା ଆଇନ୍ - ଓଡଶିା ସଭିିଲ ସଭିସ (ନପନ୍ସନ୍) ନ୍ୟିମାବଳୀ, 1992 -ନ୍ୟିମ 18 (6) -

ନପନ୍ସନ୍ ସୁବଧିା - 'ଜ୍ବ କଣ୍ଟ୍ରାକଟର' ଭାନବ ନ୍ଯୁିକ୍ତ କମମଚାରୀଙ୍କ ଗଣନ୍ା - ନକବଳ 'ଚାକରି ି

ଠକିାଦାର' ଭାବନର ନସମାନ୍ଙ୍କର ନସବାର ନସହ ି ଅବଧି ନସବାନ୍ବୃିରି୍ତ୍ତ ଲାଭ ପାଇଁ ଗଣନ୍ା 
କରାଯିବ ଯାହା ନସମାନ୍ଙୁ୍କ ନପନ୍ସନ୍ କମିବା ଚାକରିି ଚୁକି୍ତନ୍ାମା ନ୍ଯୁିକି୍ତର ସମୂ୍ପର୍ଣ୍ମ ଅବଧି ପାଇ ଁ

ନଯାଗୟ କରବିାକୁ ଯନଥ୍ଷ୍ଟ ଥିଲା - ଚୁକି୍ତଭିରି୍ତ୍ତକ କମମଚାରୀଙ୍କ ନପନ୍ସନ୍ ଗଣନ୍ା ପାଇଁ ସମୂ୍ପର୍ଣ୍ମ ଚାକରି ି

ଅବଧି ଗଣନ୍ା କରିବାକୁ ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟାଳୟର ଏକକ ନ୍ୟାୟମୂରି୍ତ୍ତଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ଆନଦଶ ପ୍ରଦାନ୍ 

କରାଯାଇଥିଲା - ଏହା ବରୁିଦ୍ଧନର ରାଜ୍ୟ ଦ୍ୱାରା ଆଜ୍ଞାନଦଶ ଆନବଦନ୍ - ଆନବଦନ୍ ଦାଖଲ 

କରିବାନର ଅତୟଧିକ ବଳିମବ ନହତୁ ଖାରଜ୍ ନହାଇଥିଲା - ଆପରି୍ତ୍ତ :  

 
  
 
*ଦଲଖ୍କ  
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ନ୍ରି୍ଣ୍ମୟ ନହଲା: ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟର ଏକକ ନୟାୟର୍ତୂ୍ତଙି୍କ ଆଦେଶ ଗ୍ରହଣଦଯାଗୟ ନୁଦହଁ -

ଉତ୍ତରୋତ୍ାର୍ାନଙୁ୍କ ଆଶ୍ୱସି୍ତ ପ୍ରୋନ କରେିାଦର ଅସର୍େମ - ଚାକରି ି ଚୁକି୍ତଭିତ୍ତକି କର୍ମଚାରୀ ଯାହା 
ନୟାୟାଳୟ ଦ୍ୱାରା କାଯମୟ-ପ୍ରଭାରତି୍ କର୍ମଚାରୀର୍ାନଙୁ୍କ ର୍ଞ୍ଜରୁ କରାଯାଇଛ ି - 1992 ନୟିର୍ାେଳୀ 
ଅନୁଯାୟୀ, କାଯମୟ-ପ୍ରଭାରତି୍ ପ୍ରତ୍ଷି୍ଠାନ ଏେଂ ଚାକରି ିଚୁକି୍ତ ପ୍ରତ୍ଷି୍ଠାନ ର୍ଧ୍ୟଦର ସ୍ପଷ୍ଟ ୋେମକୟ, ଦତ୍ଦେ, 

1992 ନୟିର୍ାେଳୀ ଏେଂ ଆଇନ ଅନୁଯାୟୀ ୋେମକୟ ଦକୌଣସ ି ଅୋଲତ୍ଦର ଆେତ୍ତ ି କରାଯାଇ 

ନାହିଁ - ଦତ୍ଣୁ, ଦକେଳ ନାର୍କରଣର ୋେମକୟ ଦହାଇଥିୋରୁ ଉଭୟଙ୍କ ର୍ଧ୍ୟଦର ଥିୋ ୋେମକୟ 

କୃତ୍ରରି୍ କ ି ନାହିଁ, ଏେଂ ଏହା ର୍ଧ୍ୟ, ପ୍ରଭାେଶାଳୀ ଭାେଦର ଦସର୍ାଦନ ଉଭୟ ନୟିର୍ିତ୍ କାଯମୟ 

କରୁଛନ୍ତ ିକ ିନାହିଁ ଦସ େଷିୟଦର ଦକୌଣସ ିନଷି୍କଷମ ଦେୋ ସ୍ଥିତ୍ଦିର ନାହାନ୍ତ ି- ତ୍ୋେି, ରାଜ୍ୟ ଅତ୍ୟନ୍ତ 

ଅସାେଧାନତ୍ା ଏେଂ ଆଳସୟେୂର୍ଣ୍ମ ଭାେଦର ଏହ ି ର୍ାର୍ଲାଗୁଡକୁି େରଚିାଳନା କରଆିସୁଛ ି । 
ଦସର୍ାନଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ଦହଉଥିୋ େଳିର୍ବ ଅକ୍ଷର୍ଣୀୟ - ଦତ୍ଣୁ, େଳିର୍ବଦର ୋଖ୍ଲ ଦହାଇଥିୋ 

ର୍ାର୍ଲାଦର ସମ୍ପକୃ୍ତ କର୍ମଚାରୀଙୁ୍କ ରାଜ୍ୟ ଏକ ଲକ୍ଷ େଚାଶ ହଜ୍ାର ର୍ଙ୍କା ପ୍ରୋନ କରେି । [ଅନୁଦେେ 

10, 14, 16, 18, 20]  

ଓଡଶିା ସଭିିଲ୍ ସଭିସ୍ (ନପନ୍ସନ୍) ନ୍ୟିମାବଳୀ, 1992 -ନ୍ୟିମ 18 ଉପ ନ୍ୟିମ 3 ଏବଂ 6 -

କାଯମୟ ପ୍ରଭାରିତ କମମଚାରୀ ଏବଂ ଚାକରିି ଠକିାଦାର - ମଧ୍ୟନର ପାଥ୍ମକୟ:  

ନରି୍ଣ୍ମୟ ଦହଲା: କାଯମୟ ପ୍ରଭାରତି୍ କର୍ମଚାରୀ ଦହଉଛନ୍ତ ିଦସହ ିେୟକି୍ତ ଦଯଉରଁ୍ାଦନ ପ୍ରତ୍ଷି୍ଠାନଦର ୋଞ୍ଚ 

େଷମ କରି୍ବା ତ୍ା'ଠାରୁ ଅଧିକ ସର୍ୟ ଧର ିେନିା ୋଧାଦର କାଯମୟ କରଛିନ୍ତ ିଏେଂ େରେତ୍ତମୀ ସର୍ୟଦର 

ଏକ ଦେନସନ ଦଯାଗୟ ପ୍ରତ୍ଷି୍ଠାନଦର ଅସ୍ଥାୟୀ କରି୍ବା ର୍ୂଳ କ୍ଷର୍ତ୍ାଦର ସର୍ାନ କରି୍ବା ଅନୟ 

େେେୀଦର ନଯୁିକ୍ତ ଦହାଇଛନ୍ତ,ି ନୟିର୍ ଅନୁଯାୟୀ ଦେନସନ ୋଇଁ ଦଯାଗୟତ୍ା ହାସଲ କରେିା ୋଇ ଁ

ଏକ କାଯମୟ-ପ୍ରଭାରତି୍ ପ୍ରତ୍ଷି୍ଠାନଦର ତ୍ାଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ପ୍ରୋନ କରାଯାଇଥିୋ ଦସୋ ଅେଧି - ଚାକରି ି

ଚୁକି୍ତଭିତ୍ତକି କର୍ମଚାରୀଙ୍କ ସର୍ବନ୍ଧଦର, ତ୍ାଙୁ୍କ ଦେନସନ ଦଯାଗୟ ପ୍ରତ୍ଷି୍ଠାନକୁ ଅଣାଯିୋ େଦର, 

ଦକେଳ ଦସତ୍କି ି ଅେଧି ଚାକରି ି ଚୁକି୍ତଭିତ୍ତକି ଦସୋ ନୟିର୍ିତ୍ ଦସୋଦର ଦଯାଡାଯିେ ଯାହା ତ୍ାଙୁ୍କ 

ଦେନସନ ସର୍ବନ୍ଧୀୟ ସୁେଧିା ୋଇଁ ଉତ୍ତୀର୍ଣ୍ମ କରି୍ବା ଦଯାଗୟ କରେି । [ଅନୁଦେେ 15]  

ମୂଲୟହ୍ରାସ - ଅତୟଧିକ ବଳିମବ - ରାଜ୍ୟ କର୍ତ୍ତମୃ ପକ୍ଷ ଏବଂ ଜ୍ମି ନ୍ଥି କାଯମୟାଳୟ ସନବମକ୍ଷଣ କାଯମୟାଳୟ 

ଦ୍ୱାରା ପ୍ରକ୍ରିୟାଗତ ତୁଟ ି - ଉଭୟ ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟାଳୟନର ଏବଂ ଏହ ି ନ୍ୟାୟାଳୟ ସମ୍ମଖୁନର ଏକ 

ଅସାବଧାନ୍ତା, ନନ୍ୈମିରି୍ତ୍ତକ ଏବଂ ଅଳସୁଆ ଢଙ୍ଗନର ମାମଲା ପରିଚାଳନ୍ା କରାଯାଇଥିଲା, ଯାହା 
ଅତୟଧିକ ବଳିମବ ସୃଷ୍ଟି କରଥିିଲା, ଯାହାକୁ ନକୌଣସ ି ସନତାଷଜ୍ନ୍କ ଢଙ୍ଗନର ବୟାଖୟା କରାଯାଇ 



ଓଡଶିା ରାଜ୍ୟ ଏେଂ ଅନୟର୍ାଦନ  େନାର୍ ସୁଧାଂଶୁ ଦଶଖ୍ର ଦଜ୍ନା  
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ନ୍ଥିଲା - ନତଣୁ ରାଜ୍ୟ ସରକାର ସମୃ୍ପକ୍ତ କମମଚାରୀଙୁ୍କ ଏକ ଲକ୍ଷ ପଚାଶ ହଜ୍ାର ଟଙ୍କା ପ୍ରଦାନ୍ 

କରିନବ । [ଅନୁ୍ନେଦ 3, 20]  

ନ୍ଜ୍ରି ସୂଚନ୍ା  

େଦଦାେସ୍ତ ଦେଣୀ-IV ଚାକରି ି ଚୁକି୍ତ କର୍ମଚାରୀ ସଂଘ, ୋଦଲଶ୍ୱର େନାର୍ ଓଡଶିା ରାଜ୍ୟ ଏେଂ 
ଅନୟାନୟ, ଓ.ନଜ୍.ସ.ି ସଂଖୟା 2147/1991; ଭଗୋନ େଟ୍ଟନାୟକ େନାର୍ ଓଡଶିା ରାଜ୍ୟ, ଟ.ିଏ. 

ସଂଖୟା 11/1993; ନତି୍ୟାନଦ େଶି୍ୱାଳ େନାର୍ ଓଡଶିା ରାଜ୍ୟ ଏେଂ ଅନୟର୍ାଦନ, ଓ.ଏ. ସଂଖୟା 
3020 (C)/2003; ଅଲ୍ ଓଡଶିା ଦସର୍ଲଦର୍ଣ୍ଟ ଆଣ୍ଡ ଲୟାଣ୍ଡ କଦନସାଲିଦଡସନ୍ ଅଣ-ଦଗଦଜ୍ଦର୍ଡ୍ 

ଦର୍କିିକାଲ୍ ଅେିସସମ ଆଦସାସଏିସନ୍ େନାର୍ ଓଡଶିା ରାଜ୍ୟ ଏେଂ ଅନୟର୍ାଦନ, ଓ.ଏ. ସଂଖୟା 
3665 (C)/2001; ଓଡଶିା ରାଜ୍ୟ େନାର୍ ନତି୍ୟାନଦ ୋସ ଏେଂ ଅନୟାନୟ, ଡବଲ.ୁପି.(ସ)ି ସଂଖୟା 
11503/2008; ଯୁଧିଷ୍ଟିର ୋଢୀ େନାର୍ ଓଡଶିା ରାଜ୍ୟ ଏେଂ ଅନୟର୍ାଦନ, ଡବଲ.ୁପି.ସ ି(ଓ.ଏ.ସ.ି) 

ସଂଖୟା 2276/2012; ଚନି୍ତାର୍ଣି େଣ୍ଡା େନାର୍ ଓଡଶିା ରାଜ୍ୟ ଏେଂ ଅନୟର୍ାଦନ, ଡବଲ.ୁପି.ସ ି

(ଓ.ଏ.ସ.ି) ସଂଖୟା 3741/2015; େିତ୍ାର୍ବର ଦହାତ୍ା େନାର୍ ଓଡଶିା ରାଜ୍ୟ, ଡବଲ.ୁପି.ସ ି(ଓ.ଏ.ସ.ି) 

ସଂଖୟା 2622/2015; ଦପ୍ରର୍ ସଂିହ େନାର୍ ଉତ୍ତର ପ୍ରଦେଶ ରାଜ୍ୟ ଏେଂ ଅନୟର୍ାଦନ [2019] 

11 ଏସ.ସ.ିଆର. 1075 (2019) 10 ଏସ.ସ.ିସ.ି 516; ଉେୟ ପ୍ରତ୍ାେ ଠାକୁର ଏେଂ ଅନୟଜ୍ଦଣ 

େନାର୍ େହିାର ରାଜ୍ୟ ଏେଂ ଅନୟର୍ାଦନ [2023] 4 ଏସ.ସ.ିଆର. 530 : (2023) ଏସ୍.ସ.ିସ.ି 

OnLine ଏସ୍.ସ.ି 527 - ଉନଲ୍ଲଖ କରାଯାଇଛ ି।  

ଅଧିନ୍ୟିମଗୁଡକିର ତାଲିକା 

ଭାରତ୍ର ସମି୍ବଧାନ; ଓଡଶିା ସଭିିଲ୍ ସଭିସ୍ (ଦେନସନ୍) ନୟିର୍ାେଳୀ, 1992; ଓଡଶିା କାଯମୟ 

ପ୍ରଭାରତି୍ କର୍ମଚାରୀ (ନଯୁିକି୍ତ ଏେଂ ଦସୋ ସତ୍ତମାେଳୀ) ନଦିଦମଶାେଳୀ, 1974; ଓଡଶିା ଦହାଲିଡଂସର 

ଏକୀକରଣ ଏେଂ ଜ୍ର୍ି ଖ୍ଣ୍ଡୀକରଣ ପ୍ରତ୍ଦିରାଧ ଅଧିନୟିର୍, 1972 । 

ଗୂଢାଥ୍ମ ଶବ୍ଦଗୁଡକିର ତାଲିକା 

ଦେନସନ; କାଯମୟ ପ୍ରଭାରତି୍ କର୍ମଚାରୀ; କାଯମୟ-ପ୍ରଭାରତି୍ ପ୍ରତ୍ଷି୍ଠାନ; ଚାକରି ିଠକିାୋର; ଅତ୍ୟଧିକ 

େଳିର୍ବ; ନୟାୟାଳୟ ଦସହ ିର୍ାନଙୁ୍କ ଉଦ୍ଧାର କରନ୍ତ ିନାହିଁ ଦଯଉଁର୍ାଦନ ଦସର୍ାନଙ୍କ ଅଧିକାର ଉେଦର 



ସୁପି୍ରର୍ ଦକାର୍ମ ରଦିୋର୍ମସ୍ 
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ନଷିି୍କ୍ରୟ ରହେିାନ୍ତ;ି ଦେନସନର ହସିାେ; ଦେନସନ ୋଇଁ ଗଣନା ଦହୋକୁ ଥିୋ ଦସୋ; ରାଜ୍ୟ 

ଦ୍ୱାରା ଅେଦହଳା; କର୍ମଚାରୀର୍ାନଙୁ୍କ ଏକ ଲକ୍ଷ େଚାଶ ହଜ୍ାର ର୍ଙ୍କା ଦେୟ; ଦେନସନ ସୁେଧିା । 

ମାମଲାର ଉତ୍ପରି୍ତ୍ତ  

ଦେୱାନୀ ଆଦେେନ ଅଧିକାରତି୍ା:ଦେୱାନୀ ଆଦେେନ ସଂଖ୍ୟା 2803/2025 ।   

ଡେଲ.ୁଏ. ସଂଖ୍ୟା 1134/2023ଦର କର୍କସ୍ଥିତ୍ ଓଡଶିା ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟର 20.11.2023 ତ୍ାରଖି୍ର 

ରାୟ ଏେଂ ଆଦେଶରୁ 

ଏହା ସହତି୍  

2025 ର ଦେୱାନୀ ଆଦେେନ ସଂଖ୍ୟା 2815, 2816, 2809, 2810, 2811, 2818, 2819, 

2812, 2813, 2814, 2820, 2826, 2827, 2828, 2830, 2831, 2832, 2833, 

2835, 2836, 2837, 2839, 2841, 2842, 2843, 2844, 2846, 2847, 2852, 

2856, 2860, 2861, 2865, 2871, 2872, 2874, 2880, 2884, 2817, 2821, 

2822, 2823, 2824, 2825, 2834, 2838, 2840, 2845, 2848, 2849, 2850, 

2851, 2853, 2854, 2855, 2857, 2858, 2859, 2862, 2863, 2864, 2866, 

2867, 2868, 2869, 2870, 2873, 2875, 2876, 2877, 2878, 2879, 2881, 

2882, 2883, 2885, 2886, 2887, 2888, 2889, 2890, 2891, 2892, 2893, 

2894, 2895, 2896, 2897, 2899, 2900, 2901, 2903, 2904, 2906, 2915, 

2916, 2917, 2936, 2829, 2944, 2945, 2898, 2902, 2905, 2949, 2907, 

2908, 2909, 2910, 2911, 2912, 2913, 2914, 2918, 2919, 2920, 2921, 

2922, 2923, 2951, 2924, 2925, 2926, 2927, 2928, 2929, 2930 2931, 2956, 

2932, 2959, 2960, 2961, 2933, 2965, 2934, 2935, 2974, 2982, 2987, 

2992, 2938, 2939, 2940, 2942, 2943, 2946, 2948, 2950, 2953, 2955, 

2962, 2963, 2964, 2966, 2967, 2968, 2975, 2976, 2978, 2979, 2980, 983, 

2984, 2985, 2986 2989, 2990, 2991, 2993, 2994, 2995, 2996, 2997, 2998, 

2999, 3000,3001, 3002, 3004, 3005, 3006, 3007, 3008, 3009, 3010, 3011, 

3012, 3013, 3015, 3017, 3019, 3020, 3021, 3022, 3023, 3025, 3026, 

3029, 3030, 3031, 3033, 3034, 3035, 3042, 3046, 3052, 2957, 2977, 

2981, 3014, 3041, 3045, 3051, 2970, 3040, 3048, 3049, 3050, 3060, 

2969, 2972, 3027, 3039, 2937, 2952, 2988, 3003, 3016, 3018, 3024, 

3028, 3032, 3036, 3037, 3038, 3047, 3053, 3054, 3055, 3056, 3057, 

2954, 2973, 3067, 3063-3064, 2971, 3082, 3086, 3103, 3061, 3062, 3077, 
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3080, 3087, 3090, 3099, 3058, 3106, 3065, 3091, 3100, 3105, 3094, 

3097, 3098, 3101, 3069, 3071, 3088, 3108, 3070, 3074, 3089, 3109, 

3107, 3085, 3093, 3104, 3072, 3079, 3068, 3073, 3075, 3076, 3078, 

3096, 3066, 2941, 2947, 2958, 3043, 3044, 3059, 3083, 3111, 3102, 

3110, 3092, 3084, 3113, 3095, 3112, 3114, 3115, 3081, 3116 and 3117 ।   

ପକ୍ଷମାନ୍ଙ୍କ ପାଇଁ ହାଜ୍ର  

ଡକଟର ସଦୀେ ସଂିହ, ନୟାୟ ର୍ିତ୍ର । 

ଉେସ୍ଥିତ୍ େକ୍ଷର୍ାନଙ୍କ ୋଇଁ ଓକଲି:  

େିତ୍ାର୍ବର ଆଚାଯମୟ, ର୍ହାଧିେକ୍ତା, େରଷି୍ଠ ଓକଲି େରର୍ଜ୍ତି୍ ସଂି େର୍ୱାଲିଆ, େରଷି୍ଠ ଓକଲି 

ରାଦକଶ କୁର୍ାର ଖ୍ାନ୍ନା, େରଷି୍ଠ ଓକଲି ଅଦଶାକ କୁର୍ାର ୋଣିଗ୍ରାହୀ, ଅଙି୍କତ୍ ଅଗ୍ରୱାଲ, ସୁେୀ େୟୁିଷ୍ଟି 
ରାୱତ୍, ଶେିାଶଷି ର୍ିେ, ନରିଞ୍ଜନ ସାହୁ, ପ୍ରସନଜ୍ତି୍ ର୍ହାୋତ୍ର, କରିଣ କୁର୍ାର ୋତ୍ର, ପ୍ରୀତ୍ଶି ସାହୁ, 

ଧନଞ୍ଜୟ ର୍ିେ, ନଖିିଲ ଭାର୍ଆି, ଅୟନ ରାୟ, ଦସାର୍ରାଜ୍ ଦଚୌଧୁରୀ, ସୁେୀ ଶୁତ୍ ି ଆରାଧନା, 
ପ୍ରଶାନ୍ତ କୁର୍ାର, ପ୍ରକାଶ ରଞ୍ଜନ ନାୟକ, ଦେୋଶୀଷ ଦଜ୍ନା, ଅନଦିର୍ଷ େୁଦେ, ଦଗୌରେ ଖ୍ାନ୍ନା, 
ସୁେୀ ନତ୍ାଶା ସରାୱତ୍, ସୁେୀ େୀୋଲୀ ଭାଦନାର୍, ଦଗୌତ୍ର୍ େର୍ଣ୍ମୱାଲ, ରୁଦ୍ରାକ୍ଷ ୋଦଣ୍ଡ, ସୁେୀ 
ଅଲିଶା ରାୟ, ସୁେୀ ସର୍ାେିକା େଶି୍ୱାଳ, ଅର୍ନ କୁର୍ାର ଯାେେ, ଦରାହତି୍ ଅର୍ିତ୍ ସ୍ଥାଦଲକର, ଶଶାଙ୍କ 

ସଂିହ, େୂଦର୍ଣ୍ମଦୁ ୋଜ୍ଦେୟୀ, ସୁେୀ ଶର୍ିଲା ଉୋଧ୍ୟାୟ, ରାଦର୍ନ୍ଦ୍ର ଦର୍ାହନ େଟ୍ଟନାୟକ, ସୁଭାଶୀଷ 

ର୍ହାନ୍ତ,ି ର୍ାତ୍ା ପ୍ରସାେ ସଂିହ, େଶି୍ୱନାେ ଅଗ୍ରୱାଲ, ପ୍ରୀତ୍ର୍ ସଂିହ, ଅର୍ିତ୍ େୀୋସ୍ତେ, ସୁେୀ ରଞି୍ଜତ୍ 

ସାହୁ, ସୁେୀ ପି୍ରତ୍ର୍, ର୍ନଜ୍ ସରକାର, େୀସତ୍ୟ ର୍ହାନ୍ତ,ି ନେୀନ କୁର୍ାର, ସୁେୀ ଅପ୍ରଜ୍ତି୍ା ଭରଦ୍ୱାଜ୍, 

ଦସୌରଜ୍ତି୍ ଚକ୍ରେତ୍ତମୀ, ନୀଦତ୍ଶ ଭଣ୍ଡାର,ି ସୁେୀ ସୁ୍ତତ୍ ିେଷି୍ଟ, ପ୍ରଭାତ୍ କୁର୍ାର ରାୟ, ଦର୍ୈଦତ୍ରୟ, ଆେତି୍ୟ 

ଦଗାୟଲ, ଆେତି୍ୟ କୁର୍ାର ସଂିହ, ଭାସ୍କର ଭୂଷଣ, ସୁେୀ ଈଶା କୁର୍ାର, ଉତ୍କଷମ ଚନ୍ଦ୍ର, ଇଶା କୁର୍ାର, 

ଉଜ୍ଜ୍ୱଳ ରାୟ, ଦଜ୍ାେ ିେି. ଭଗିଜ୍, ଶୁଭ୍ାଂଶ ୁୋଢୀ, ଜ୍ୟ ନରୁିେର୍, ଡ.ି ଗିରଶି କୁର୍ାର, ପ୍ରଣେ ଗିର,ି 

ଏକଂଶ ସଦିସାେଆି, ଅଞ୍ଜରୁ୍ାନ ତ୍ରେିାଠୀ, ଚନ୍ଦ୍ର େଦ୍ଧମନ ସଂିହ, ଅଦଦ୍ଧମଦୁ ପ୍ରତ୍ାେ ସ୍ୱାଇଁ, ଦସାର୍ ରାଜ୍ 

ଦଚୌଧୁରୀ, ସୁେୀ ଶୁତ୍ ି ଆରାଧନା, ସୁେୀ ସର୍ାେିକା େଶି୍ୱାଳ, ସୁେୀ ଦସୌର୍ୟା ସନ୍ନଧିାନମ୍, ଅର୍ନ 

କୁର୍ାର ଯାେେ, ନରିଞ୍ଜନ ସାହୁ, େେତି୍ର କୁର୍ାର େଶି୍ୱାଳ, େୀର୍ତ୍ୀ େୁଗମା ଦେେୀ େଣ୍ଡା, ହରଶି ଏସ୍. 

ଆର୍., ଦୋର୍ାସ୍ ଓର୍ିନ,ି ସଞ୍ଜୀେ କୁର୍ାର, ଦଗୌତ୍ର୍ କୁର୍ାର ଲାହା, ସୁଭ୍ାଂଶ ୋସ, ଆଲଡାନଶି 

ଦରନ୍, ଅଂଶୁର୍ାନ ସଦି୍ଧାେମ ନାୟକ, ଦେଦେଶ ପ୍ରତ୍ାେ ସଂିହ, ରାହୁଲ କୁଲହଦର, ଗଗନ ସଂିହ 
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େରର୍ାର, େେତି୍ର କୁର୍ାର େଶି୍ୱାଳ, ଦୋର୍ାସ ଉଦର୍ନ, େୀର୍ତ୍ୀ େୁଗମା ଦେେୀ େଣ୍ଡା, ସଚନି କୁର୍ାର 

େର୍ମା, ସୁେୀ ଭାନୁ କେୁର, ସୁେୀ ଆରୁଷି ଜ୍ଦିଲ, କୃଷ୍ଣା, ଅର୍ିତ୍ କୁର୍ାର ସଂି, ସୁେୀ ଦକ. ଏନାଦର୍ାଲି 

ସୀର୍ା, ସୁେୀ ଚୁୋଦଲର୍ଲା ଚାଙ୍ଗ, ପ୍ରାଙ୍ଗ ନଉିର୍ାଇ, ଏ ଦେେ କୁର୍ାର, େଦିନାେ ଚ. ସାେତ୍, ଦକ. ସ.ି 

ଦକୌଶକି, ତ୍ାେସ୍ ୋସ, ସୁେୀ ଜ୍ୟ ଜ୍ୟର୍ିନୀ ୋଦଣ୍ଡ, ସତ୍ୀଶ ୋଦଣ୍ଡ, ଦର୍ରୁସାଗର ସାର୍ନ୍ତରାୟ, 

ରୁତୁ୍ରାଜ୍ ଶତ୍େେୀ, ଅେନିାଶ ୋରକି୍, ସୁେୀ ଲିଙ୍ଗଦନଇଭା, ସୁେୀ ଆୟୁଷୀ ଉୋଧ୍ୟାୟ, ଅେନୀଶ 

ଅେମୁୋର୍, ଅଙି୍କତ୍ ଶର୍ମା, ଦକୋର ନାେ ତ୍ରେିାଠୀ, ଆେତି୍ୟ ନାରାୟଣ ତ୍ରେିାଠୀ, ଜ୍ଞାନେତ୍ତ ଦଚୌହାନ, 

ରଘନୁାେ ୋଠକ, ସଚନି ଯାେେ, ସୁଦରଶ ଚନ୍ଦ୍ର ତ୍ରେିାଠୀ, ଦର୍ରୁସାଗର ସାର୍ନ୍ତରାୟ, ରୁତୁ୍ରାଜ୍ 

ଶତ୍େେୀ, ଅେନିାଶ ୋରକି୍, ସୁେୀ ଲିଙ୍ଗଦନଇଭା , ସୁେୀ ଆୟୁଷୀ ଉୋଧ୍ୟାୟ ।  

ସନବମାଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟାଳୟଙ୍କର ରାୟ / ଆନଦଶ 

ରାୟ  

ନ୍ୟାୟମୂରି୍ତ୍ତ ସୁଧାଂଶୁ ଧଲିୁଆ 

1.  େଳିର୍ବକୁ କ୍ଷର୍ା କରେିଆିଗଲା । ଅନୁର୍ତ୍ ିପ୍ରୋନ କରାଗଲା ।   

2.  ଏହ ି ଅୋଲତ୍ ସମ୍ମଖୁ୍ଦର ଥିୋ ଏହ ି ସର୍ସ୍ତ ଆଦେେନଦର ଓଡଶିା ରାଜ୍ୟ ଓଡଶିା ଉଚ୍ଚ 

ନୟାୟାଳୟର େୁଇଜ୍ଣିଆ ନୟାୟର୍ୂତ୍ତଙି୍କ ଖ୍ଣ୍ଡେୀଠର ଆଦେଶକୁ ଆେତ୍ତ ିକରଛି ିଯାହା ଦ୍ୱାରା 
ରଟି୍ ଅେିଲ ୋଖ୍ଲ କରେିାଦର ଅତ୍ୟଧିକ େଳିର୍ବ ଦହତୁ୍ ଦସର୍ାନଙ୍କର ରଟି୍ ଅେିଲ ଖ୍ାରଜ୍ 

କରାଯାଇଥିଲା । ଏେରକି ି ଏହ ି ଅୋଲତ୍ େୂେମରୁ ସର୍ାନ େେିାେ ଉେଦର ଦକଦତ୍କ 

େଦିଶଷ ଅନୁର୍ତ୍ ି ଆଦେେନକୁ ଖ୍ାରଜ୍ କରଦିେଇଥିଦଲ, ଯାହା ଏହ ି ଅୋଲତ୍ଦର 

େଳିର୍ବଦର ୋଖ୍ଲ କରାଯାଇଥିଲା । ତ୍ୋେି, ଆଦର୍ େତ୍ତମର୍ାନ ର୍ାର୍ଲାର ଗୁରୁତ୍ୱକୁ 

େଚିାରକୁ ଦନଇ ଏହାର ଗୁଣେତ୍ତା ଉେଦର ଯାଞ୍ଚ କରୁଛୁ । ତ୍ୋେି, ରାଜ୍ୟ କତ୍ତମୃ େକ୍ଷ, 

େଦିଶଷ କର ି ରାଜ୍ୟର ସମ୍ପକୃ୍ତ େଭିାଗ ଏେଂ ଜ୍ର୍ି ନଥିେତ୍ର କାଯମୟାଳୟ ସଦେମକ୍ଷଣ 

କାଯମୟାଳୟ ଦଯଉ ଁ ଅନୟିର୍ତି୍ ଢଙ୍ଗଦର ଏହ ି େଷିୟଗୁଡକୁି େରଚିାଳନା କରଛିନ୍ତ,ି ତ୍ାହା 

ଚନି୍ତାର େଷିୟ ।  

3.  ଏହା କଛି ିକର୍ମଚାରୀଙ୍କ ର୍ାର୍ଲା ନୁଦହଁ, େରଂ ଏହା ଏକ େଡ ସଂଖ୍ୟାକୁ ପ୍ରଭାେତି୍ କଦର, 

ଏେଂ ପ୍ରତ୍େିେଳଦର, ରାଜ୍ୟ ରାଜ୍ଦକାଷକୁ । ଯେଓି ପ୍ରାରମ୍ଭଦର ଆଦର୍ ହସ୍ତଦକ୍ଷେ 
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କରେିାକୁ ଆଗ୍ରହୀ ନ ଥିଲୁ, ଏହ ିେଷିୟ ଗୁଡକୁି େରଚିାଳନା କରେିାଦର ରାଜ୍ୟର ଆଳସୟ 

ଆଭିର୍ୁଖ୍ୟ ଏେଂ ଦହାଇଥିୋ ଅତ୍ୟଧିକ େଳିର୍ବକୁ େଚିାରକୁ ଦନଇ, ଯାହା ଦକଦେ େ ି

ସଦନ୍ତାଷଜ୍ନକ ଢଙ୍ଗଦର େୟାଖ୍ୟା କରାଯାଇ ନଥିଲା, ଏହ ି କାରଣରୁ ଆର୍କୁ ଏହ ି େଷିୟ 

(ଗୁଡକୁି) ଅନୁଧ୍ୟାନ କରେିା ୋଇଁ ପ୍ରେତ୍ତମାଯାଇଥିଲା । ଯେଓି ରାଜ୍ୟ ଏହ ି ନୟାୟାଳୟଦର 

ଦଗାର୍ଏି େଦର ଦଗାର୍ଏି େଦିଶଷ ଅନୁର୍ତ୍ ି ଆଦେେନ ୋଖ୍ଲ କରଚିାଲିଥିଲା, ଦଗାର୍ଏି 

େର ନୁଦହଁ େରଂ ଦଗାର୍ଏି େଦର ଦଗାର୍ଏି, ଅଧିକାଂଶ େଳିର୍ବଦର, ଦକେଳ ଏକ 

ଔେଚାରକିତ୍ା େୂରଣ କରେିା ୋଇଁ । ଏହ ିକାରଣରୁ, େୂେମରୁ କୁହାଯାଇଥିୋ େର ିେଳିର୍ବ 
ଆଧାରଦର ଏହ ିଆଦେେନଗୁଡକି ର୍ଧ୍ୟରୁ ଅଦନକ ଖ୍ାରଜ୍ ଦହାଇଛ,ି କାରଣ ଦଯଉରଁ୍ାଦନ 

ନଜି୍ ଅଧିକାର ଉେଦର ନଷିି୍କ୍ରୟ ଦସର୍ାନଙୁ୍କ ଉଦ୍ଧାର କରେିାକୁ ନୟାୟାଳୟ ଆସନ୍ତ ିନାହିଁ । 
ତ୍ାହା ରାଜ୍ୟ ଦହଉ । ଏହ ି ପ୍ରସଙ୍ଗଦର ରାଜ୍ୟର ୋୟିତ୍ୱକୁ ଦଶଷ େଯମୟାୟଦର ସର୍ାଧାନ 

କରାଯିେ । େତ୍ତମର୍ାନ, ଦଯଦହତୁ୍ ଆଦର୍ ଏହ ି ପ୍ରସଙ୍ଗଗୁଡକୁି ଉଠାଉଛୁ, ଆର୍ର ନଷି୍ପତ୍ତ ି

େଦର େୂେମରୁ ଖ୍ାରଜ୍ ଦହାଇଥିୋ ଆଦେେନ ଗୁଡକିର ଭାଗୟ କ'ଣ ଦହେ, ତ୍ାହା ଆଦର୍ 

ଦଶଷଦର ସର୍ାଧାନ କରେୁି ।  

4.  ଓଡଶିା ରାଜ୍ୟଦର, ରାଜ୍ୟର େଭିିନ୍ନ େଭିାଗଦର ଅନୁଦର୍ାେତି୍ େେେୀଦର କାଯମୟ କରୁଥିୋ 
ନୟିର୍ିତ୍ କର୍ମଚାରୀଙ୍କ େୟତ୍ୀତ୍, େହୁ ସଂଖ୍ୟକ କର୍ମଚାରୀ ର୍ଧ୍ୟ ଅଛନ୍ତ,ି ଦଯଉଁର୍ାଦନ 'ଜ୍େ 

କଣ୍ଟରାକଟର' ଭାେଦର କାଯମୟ କରୁଥିଦଲ, ଦଯଉରଁ୍ାଦନ ର୍ଖୁ୍ୟତ୍ଃ ସଦେମକ୍ଷଣ ଏେଂ ର୍ାନଚତି୍ର 

ପ୍ରସୁ୍ତତ୍ କରେିା ଉଦଦଶୟଦର ନଦିୟାଜ୍ତି୍ ଅଛନ୍ତ ି। ଦସର୍ାନଙ୍କର ଦସୋ ଦେନସନ ଦସୋ 
ନଥିଲା ଏେଂ ଦତ୍ଣୁ ଦଯଦତ୍ଦେଦଳ ଦସର୍ାଦନ ଚାକରି ି ଠକିାୋର ଭାେଦର େୀଘମ େଷମ 
ଦସୋ କରଥିିଦଲ ଦସଦତ୍ଦେଦଳ ର୍ଧ୍ୟ ଦସର୍ାନଙ୍କର ଦସୋ, ଦେନସନ ସୁେଧିା ୋଇ ଁ

ଗଣନା କରାଯାଇନଥିଲା, ଏେଂ ଅେସର ଦନୋ େଦର ଦସର୍ାନଙୁ୍କ ଦକୌଣସ ି ଦେନସନ 

େଆିଯାଉନଥିଲା । ପ୍ରାସଙି୍ଗକ ସର୍ୟଦର ଓଡଶିା ରାଜ୍ୟଦର ଦଯଉଁ ନୟିର୍ାେଳୀ ଲାଗୁ 

ଦହଉଥିଲା, ଯାହା ସହତି୍ ଆଦର୍ ଜ୍ଡତି୍, ତ୍ାହା ଓଡଶିା ସଭିିଲ୍ ସଭିସ୍ (ଦେନସନ) 

ନୟିର୍ାେଳୀ, 1992 (ଏହା େଦର "ଓଡଶିା ଦେନସନ ନୟିର୍ାେଳୀ, 1992" ଭାେଦର 

ସୂଚତି୍) ।  
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5.  ତ୍ା'େଦର ଓଡଶିା ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟର େୁଇଜ୍ଣିଆ ନୟାୟର୍ୂତ୍ତଙି୍କ ଖ୍ଣ୍ଡେୀଠ ସମ୍ମଖୁ୍ଦର ଏକ 

ର୍ାର୍ଲା ଆସଥିିଲା, ଅେମାତ୍ ବନଦାବସ୍ତ ନେଣୀ-IV ଠକିା କମମଚାରୀ ସଂଘ, ବାନଲଶ୍ୱର 

ବନ୍ାମ ଓଡଶିା ରାଜ୍ୟ ଏବଂ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ (ଓ.ନଜ୍.ସ.ି ସଂଖୟା 2147/1991) (ଏହା େଦର 

"ଜ୍ବ କଣ୍ଟ୍ରାକଟ ଏମ୍ପଲଇଜ୍ ୟୁନ୍ଅିନ୍"), ଯାହା 24.03.1992 ଦର ନଷି୍ପତ୍ତ ି ନଆିଯାଇଥିଲା । 
ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟ ଚାକରି ିଠକିାୋରର୍ାନଙୁ୍କ ଦେନସନ୍ ପ୍ରୋନ ନକରେିା ଏକ ଅନୟାୟେୂର୍ଣ୍ମ 
ଅଭୟାସ ଏେଂ ଏେରକି ିଭାରତ୍ୀୟ ସମି୍ବଧାନର ଧାରା 14 ର ଉଲ୍ଲଂଘନ ଦୋଲି େଦିେଚନା 

କରଥିିଦଲ । େରେତ୍ତମୀ ସର୍ୟଦର ଅଦନକ ଚାକରି ି ଠକିାୋରଙୁ୍କ ଚାକରିଦିର ନୟିର୍ିତ୍ 

କରାଯାଇଥିଲା, କନୁି୍ତ ଅଧିକାଂଶ ଦକ୍ଷତ୍ରଦର, ଏହା ଦସର୍ାନଙ୍କ ଚାକରିରି ଦଶଷ ଆଡକୁ 

ଘର୍ଥିିଲା, ଦଯଦତ୍ଦେଦଳ ଏହ ି କର୍ମଚାରୀର୍ାଦନ ଦେନସନ ଦଯାଗୟ ଦସୋର 

ୋଧ୍ୟତ୍ାର୍ୂଳକ ଅେଧି, ଯାହା 10 େଷମ ଥିଲା, େୂରଣ କରନିଥିଦଲ । ଦତ୍ଣୁ, ଚାକରି ି

ଠକିାୋରର୍ାଦନ ଅେସର ଦନୋ େୂେମରୁ ଚାକରିଦିର ନୟିର୍ିତ୍ ଦହାଇଥିଦଲ ର୍ଧ୍ୟ ଦେନସନ 

ୋଇୋକୁ ଦଯାଗୟ ନଥିଦଲ । ଉକ୍ତ ରାୟଦର ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟ ନରି୍ିର୍ଦତ୍ କହଥିିଦଲ:  

"13....... ଏହା େୟତ୍ୀତ୍, ଦେନସନ ଲାଭ ଗଣନା କରେିା ଉଦଦଶୟଦର, 

ଦସର୍ାନଙ୍କର େୂେମ ଦସୋ ଅେଧିର େରରି୍ାଣ ଗଣନା କରାଯିେ, ଯେଓି 

ଦସର୍ାନଙ୍କ ଚାକରିଦିର କଛି ି େରିାର୍ ଥିଲା, ଯାହା ଦ୍ୱାରା ଦସର୍ାନଙୁ୍କ 

ଦେନସନ ୋଇଁ ଦଯାଗୟ କରାଯାଇୋରେି । ଏହ ି ନଦିଦମଶ ଦେୋର 

ଆେଶୟକତ୍ା ଅନୁଭୂତ୍ ଦହାଇଛ ି କାରଣ, ଯେ ି ଦକେଳ ନୟିର୍ିତ୍କରଣ 

େଦର ପ୍ରୋନ କରାଯାଇଥିୋ ଦସୋକୁ ଦେନସନ ସୁେଧିା ୋଇଁ ଗଣନା 
କରାଯାଏ, ଦତ୍ଦେ େତ୍ତମର୍ାନର ଅଧିକାଂଶ ଅଧିକାରୀଙୁ୍କ ଏହା ୋଇୋରୁ 

େଞ୍ଚତି୍ କରାଯିେ, କାରଣ ଦେନସନ ଅଜ୍ମନ କରେିା ୋଇ,ଁ େଶ େଷମର 

ସେମନରି୍ି ଦସୋ ଆେଶୟକ, ଯାହା େତ୍ତମର୍ାନର ଅଧିକାଂଶ ଅଧିକାରୀ 
ନୟିର୍ିତ୍କରଣ େଦର ୋଇଦେ ନାହିଁ, କାରଣ ଦସର୍ାଦନ େୁଇ େଶନ୍ଧ ି

େୂେମରୁ ନଯୁିକ୍ତ ଦହାଇ ଏହ ି ଅେଧି ସର୍ାପ୍ତ କରେିା େୂେମରୁ ଅେସର  
ଦନଦେ ।”  

େରେତ୍ତମୀ ସର୍ୟଦର ଓଡଶିା ରାଜ୍ୟ 1997 ର୍ସହିା ଡଦିସର୍ବର 12 ତ୍ାରଖି୍ଦର ଏକ 

କାଯମୟାଳୟ ସ୍ମାରକେତ୍ର ପ୍ରକାଶ କରଥିିଲା ଦଯଉଁଠାଦର ଏହା ଦେନସନ ପ୍ରୋନ ୋଇଁ 
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ଚାକରି ିଠକିାୋରଙ୍କ ଦସୋର ଏକ ଅଂଶ ଗଣନା କରେିା ସର୍ୟଦର ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟ ତ୍ାଙ୍କ 

େୁଇଜ୍ଣିଆ ନୟାୟର୍ୂତ୍ତଙି୍କ ଖ୍ଣ୍ଡେୀଠଙ୍କ ରାୟଦର ଯାହା କହଛିନ୍ତ ି ତ୍ାହା େୁନରାେୃତ୍ତ ି

କରଥିିଲା:  

"2.ଅେମ େଭିାଗର 1997 ର୍ସହିା ଦର୍ ର୍ାସ 15 ତ୍ାରଖି୍ର ସଂକଳ୍ପ ସଂଖ୍ୟା 
22764-F ଅନୁଯାୟୀ, େଭିିନ୍ନ େଭିାଗର ପ୍ରଶାସନକି ନୟିନ୍ତ୍ରଣଦର 1993 

ର୍ସହିା ଏପି୍ରଲ ର୍ାସ 12 ତ୍ାରଖି୍ େୂେମରୁ ନଯୁିକ୍ତ ଦହାଇଥିୋ ଚାକରି ି

ଚୁକି୍ତଭିତ୍ତକି କର୍ମଚାରୀଙୁ୍କ (ଯାହା େଦର ଏେର ିକର୍ମଚାରୀଙୁ୍କ ନଯୁିକି୍ତ ଦେୋ 
ଉେଦର ପ୍ରତ୍େିନ୍ଧକ ରହଛି)ି 10 େଷମ େୂରଣ ଦହୋ େଦର 

ନୟିର୍ିତ୍/ଦେନସନ ପ୍ରତ୍ଷି୍ଠାନ ଅଧୀନଦର ସଷୃ୍ଟି ଦହାଇଥିୋ େେେୀକୁ 

ଅଣାଯାଇୋରେି, ଦଯଉଁଥିଦର ଦକଦତ୍କ ସତ୍ତମାେଳୀ ଏେଂ ନୟିର୍ େୂରଣ 

କରାଯିୋ ସାଦେଦକ୍ଷ ଚାକରି-ିଚୁକି୍ତଭିତ୍ତକି କର୍ମଚାରୀ ଭାଦେ ଦସୋ ପ୍ରୋନ 

କରାଯାଇୋରେି । ଉକ୍ତ କାଯମୟାଳୟ ସ୍ମାରକେତ୍ରଦର ଥିୋ େୟେସ୍ଥା 
ଅନୁଯାୟୀ, ନୟିର୍ିତ୍କରଣ ତ୍ାରଖି୍କୁ ଦେନସନ ଏେଂ ଅନୟାନୟ ସୁେଧିା 
ୋଇଁ ଦସୋଦର ପ୍ରେର୍ ନଯୁିକି୍ତ ଭାେଦର ଗଣନା କରାଯିେ । ସରକାରଙ୍କ 

େୃଷ୍ଟିକୁ ଆସଛି ି ଦଯ ଦକଦତ୍କ ଚାକରି-ିଚୁକି୍ତଭିତ୍ତକି କର୍ମଚାରୀ ଦସର୍ାନଙ୍କ 

ଚାକରିରି ପ୍ରାୟ ଦଶଷ ଆଡକୁ ନୟିର୍ିତ୍ ପ୍ରତ୍ଷି୍ଠାନ ଅଧୀନଦର ସାର୍ିଲ 

ଦହାଇୋନ୍ତ ି ଏେଂ ଦେନସନ ଦଯାଗୟ ପ୍ରତ୍ଷି୍ଠାନଦର ନୟିର୍ିତ୍ ସରକାରୀ 
ଦସୋର ଅେଧି କାରଣରୁ ଦେନସନ ସୁେଧିା ୋଇୋକୁ ଅଦଯାଗୟ 

ଦହାଇଯାଆନ୍ତ ି । ଏହାଦ୍ୱାରା ଏଭଳ ି କର୍ମଚାରୀଙ୍କ ୋଇ ଁ ସର୍ସୟା ସଷୃ୍ଟି 
ଦହାଇଛ ି।  

3. ର୍ାନୟେର ଓଡଶିା ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟ 1992 ର୍ସହିା ଜ୍ାନୁଆରୀ 24 

ତ୍ାରଖି୍ଦର ଓ.ଦଜ୍.ସ.ି ସଂଖ୍ୟା 2147/91ଦର ଦେଇଥିୋ ରାୟଦର 

ନଦିଦମଶ ଦେଇଥିଦଲ ଦଯ 'ଦେନସନ ସର୍ବନ୍ଧୀୟ ଲାଭର ଗଣନା 
ଉଦଦଶୟଦର, ଦସର୍ାନଙ୍କ ଚାକରିଦିର େରିତ୍ ି ଥିଦଲ ର୍ଧ୍ୟ, ଦସର୍ାନଙ୍କ 

ଦସୋ ଅେଧିକୁ ଗଣନା କରାଯିେ, ଯାହାଦ୍ୱାରା ଦସର୍ାଦନ ଦେନସନ 

ୋଇୋକୁ ଦଯାଗୟ ଦହାଇୋରଦିେ ।' ର୍ାନୟେର ଓଡଶିା ପ୍ରଶାସନକି 
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ନୟାୟାଧିକରଣ ର୍ଧ୍ୟ ଓ.ଏ. ସଂଖ୍ୟା 1545 (C)/96 ଦର ଦସର୍ାନଙ୍କ 

ରାୟଦର କର୍ମଚାରୀଙ୍କ ଚାକରି-ିଚୁକି୍ତ ଦସୋର ଦସଦତ୍ ସର୍ୟ ଗଣନା 
କରେିାକୁ ସ୍ପଷ୍ଟ ନଦିଦମଶ ଦେଇଛନ୍ତ ି ଯାହା ଦସର୍ାନଙୁ୍କ ଦେନସନ ସୁେଧିା 
ୋଇଁ ଦଯାଗୟ କରେି ।  

4. ଏହ ିେଷିୟ ଉେଦର ସତ୍କମତ୍ାର ସହତି୍ େଚିାର କରେିା େଦର, ରାଜ୍ୟ 

ସରକାର ନଷି୍ପତ୍ତ ିଦନଇଛନ୍ତ ିଦଯ ଦକେଳ ଦେନସନ ସୁେଧିା ଉଦଦଶୟଦର, 

ଦସର୍ାନଙ୍କର ଚାକରି-ିଚୁକି୍ତ ଦସୋ ଅେଧିର ଦସତ୍କି ି ଅଂଶ ନୟିର୍ିତ୍ 

ପ୍ରତ୍ଷି୍ଠାନଦର ଦଯାଗୟତ୍ା ଦସୋ ଅେଧିଦର ଦଯାଡାଯିେ ଯାହା ଦସର୍ାନଙୁ୍କ 

ଦେନସନ ୋଇଁ ଦଯାଗୟ କରେି । ଚାକରି-ିଚୁକି୍ତ ଦସୋର ଦସହ ି ଅଂଶର 

ଦଯାଗକୁ ଗ୍ରାଚୁୟଇର୍ ିଗଣନା ୋଇଁ ଗଣନା କରାଯିେ ନାହିଁ ।"  

ଏହାେଦର, 2001 ର୍ସହିାଦର, ଦଶଷଦର ଓଡଶିା ଦେନସନ ନୟିର୍ାେଳୀ, 1992ଦର ଏକ 

ସଂଦଶାଧନ ଅଣାଯାଇଥିଲା, ଦଯଉଁଥିଦର ଉକ୍ତ ନୟିର୍ାେଳୀର ନୟିର୍ 18ଦର ଉେ-ନୟିର୍ 

6କୁ ଦଯାଡାଯାଇଥିଲା, ଯାହା ନରି୍ିଦର େଆିଗଲା:  

“(6) ଉେ-ନୟିର୍ (2) ର ଖ୍ଣ୍ଡ (i) ଏେଂ (iii) ଦର ଯାହା କଛି ିଥିୋ ସଦେ, 

ଜ୍ଦଣ େୟକି୍ତ ଯିଏ ପ୍ରାରମି୍ଭକ ଭାେଦର ଏକ ଚାକରି ିଚୁକି୍ତନାର୍ା ପ୍ରତ୍ଷି୍ଠାନଦର 

ନଯୁିକ୍ତ ହୁଅନ୍ତ,ି ଏେଂ େରେତ୍ତମୀ ସର୍ୟଦର ନୟିର୍ିତ୍/ଦେନସନଦଯାଗୟ 

ପ୍ରତ୍ଷି୍ଠାନ ଅଧୀନଦର ସଷୃ୍ଟି ଦହାଇଥିୋ େେେୀକୁ ଅଣାଯାଆନ୍ତ,ି ତ୍ାଙ୍କର 

ଚାକରି ି ଚୁକି୍ତନାର୍ା ଦସୋ ଅେଧିର େରରି୍ାଣ ନୟିର୍ତି୍ ପ୍ରତ୍ଷି୍ଠାନଦର 

ତ୍ାଙ୍କର ଦଯାଗୟତ୍ା ଦସୋ ଅେଧି ସହତି୍ ଦଯାଡାଯିେ ଏେଂ ତ୍ାଙୁ୍କ 

ଦେନସନ ସୁେଧିା ୋଇଁ ଦଯାଗୟ କରାଯିେ ।”1 

ଓଡଶିା ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟଙ୍କର ରାୟ, ସରକାରଙ୍କ େରେତ୍ତମୀ େରେିତ୍ର ଏେଂ େଦର 

ସଂଦଶାଧିତ୍ ନୟିର୍, ଏହ ିତ୍ଦିନାର୍ଯିାକ ଦସହ ିକର୍ମଚାରୀର୍ାନଙୁ୍କ ଦେନସନ ସୁେଧିା ପ୍ରୋନ 

କରଥିିଲା ଦଯଉରଁ୍ାଦନ େୂେମରୁ ଠକିା ଚାକରିଦିର ଥିଦଲ, କନୁି୍ତ ଏହ ି ସତ୍ତମଦର ଦଯ ଦକେଳ 

'ଠକିା ଚାକରି'ି ଭାେଦର ଦସର୍ାନଙ୍କ ଦସୋର ଦସହ ିଅେଧି ଦେନସନ ସୁେଧିା ୋଇଁ ଗଣନା 

 
1 ଅେମ େଭିାଗ ଅଧିସୂଚନା ସଂଖ୍ୟା 45856/F, ତ୍ା 01.09.2001 ରିଖ  ।  
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କରାଯିେ ଯାହା ଦସର୍ାନଙୁ୍କ ଦେନସନ ୋଇଁ ଦଯାଗୟ କରେିା ୋଇଁ ଯଦେଷ୍ଟ ଥିଲା । ଚାକରି ି

ଠକିାୋରର୍ାନଙ୍କ ଦେନସନର ଗଣନା ୋଇଁ ଦସର୍ାନଙ୍କ ଦସୋର ସମୂ୍ପର୍ଣ୍ମ ଅେଧିକୁ 

େଚିାରକୁ ଦନୋ ୋେକୁି ପ୍ରତ୍ୟାଖ୍ୟାନ କରାଯାଇଥିଲା ଏେଂ ଉେଦରାକ୍ତ େୃଷ୍ଟିରୁ ଦକେଳ 

ସୀର୍ିତ୍ େଷମର ଦସୋ ଗଣନା କରାଯିୋର ଥିଲା, ଯାହା ଦେନସନ ୋଇଁ ଦସର୍ାନଙ୍କର 

ଅଧିକାର ୋଇଁ ଯଦେଷ୍ଟ ଦହେ । ଏହ ି େୟେସ୍ଥାଗୁଡକୁି ଦକଦେେ ି ଦକୌଣସ ି ଅୋଲତ୍ଦର 

ଆେତ୍ତ ିକରାଯାଇ ନଥିଲା ।  

6.  ତ୍ୋେି, 21.10.1994 ଦର, ଭଗବାନ୍ ପଟ୍ଟନ୍ାୟକ ବନ୍ାମ ଓଡଶିା ରାଜ୍ୟ (ଟ.ିଏ. ସଂଖୟା 
11/1993) ର୍ାର୍ଲାଦର ଓଡଶିା ପ୍ରଶାସନକି ନୟାୟାଧିକରଣ, ଜ୍ବ କଣ୍ଟ୍ରାକଟ ଏମ୍ପଲଇଜ୍ 

ୟୁନ୍ଅିନ୍ (ଉେଦରାକ୍ତ) ର୍ାର୍ଲାର ସମୂ୍ପର୍ଣ୍ମ ଭୁଲ େୟାଖ୍ୟା ଏେଂ େଠନ ଉେଦର ରାୟ 

ଦେଇଥିଦଲ ଦଯ ଦେନସନ୍ ଗଣନା ୋଇଁ ଠକିା ଚାକରି ିନଯୁିକି୍ତର ସମୂ୍ପର୍ଣ୍ମ ଅେଧିକୁ େଚିାର 

କରାଯିୋ ଉଚତି୍ । ଏହ ି ରାୟ େଦର ନୟାୟାଧିକରଣ ନ୍ତିୟାନ୍ଦ ବଶି୍ୱାଳ ବନ୍ାମ ଓଡଶିା 
ରାଜ୍ୟ ଏବଂ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ [ଓ.ଏ. ସଂଖୟା 3020 (C)/2003] ର୍ାର୍ଲାଦର ଦେନସନ 

ଗଣନାଦର ଚୁକି୍ତଭିତ୍ତକି ଚାକରି ି ନଯୁିକି୍ତର ସମୂ୍ପର୍ଣ୍ମ ଅେଧିକୁ ଅନ୍ତଭମୁ କ୍ତ କରେିାକୁ ନଦିଦମଶ 

ଦେଇଥିଦଲ ।   

ଓଡଶିା ରାଜ୍ୟ ନୟାୟାଧିକାରଣଙ୍କର ଏହ ିନଷି୍ପତ୍ତକୁି ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟ ଏେଂ ଏହ ିଅୋଲତ୍ଦର 

ଆେତ୍ତ ିକରେିାକୁ େେିଳ ଦଚଷ୍ଟା କରଥିିଲା । ସ୍ପଷ୍ଟତ୍ଃ, ନୟାୟାଧିକରଣ ଚୁକି୍ତଭିତ୍ତକି ଚାକରି ି

କର୍ମଚାରୀ ସଂଘ ର୍ାର୍ଲାର ଅନୁୋତ୍କୁ ଭୁଲ୍ ଭାେଦର େୟାଖ୍ୟା କରଥିିଦଲ । ଆଦର୍ ଏହ ି

େଗିକୁ େଦର ଆଦଲାଚନା କରେୁି ।  

7.  ତ୍ୋେି, ଦସହ ି ନୟାୟାଧିକରଣ ତ୍ାଙ୍କର େରେତ୍ତମୀ ନଷି୍ପତ୍ତ ି ଦଯେରକି ି ଅଲ୍ ଓଡଶିା 
ନସନଟଲନମଣ୍୍ଟ୍ ଆଣ୍୍ଡ ଲୟାଣ୍ଡ କନ୍ନସାଲିନଡସନ୍ ଅଣ-ନଗନଜ୍ନଟଡ୍ ନଟକିକିାଲ୍ ଅଫିସସମ 
ଆନସାସଏିସନ୍ ବନ୍ାମ ଓଡଶିା ରାଜ୍ୟ ଏବଂ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ [2001ର ଓ.ଏ ସଂଖୟା 3665 

(C)] ଏବଂ 25.03.2001] ଦର ସଂଯୁକ୍ତ ର୍ାର୍ଲାଗୁଡକିଦର, ଓଡଶିା ଦେନସନ୍ ନୟିର୍, 

1992ର ନୟିର୍ 18ର ସଂଦଶାଧିତ୍ ଉେ-ନୟିର୍ 6 ସହତି୍ ଜ୍ବ କଣ୍ଟ୍ରାକଟ ଏମ୍ପଲଇଜ୍ ୟୁନ୍ଅିନ୍ 

(ଉେଦରାକ୍ତ) ଦର ଓଡଶିା ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟଙ୍କର ରାୟକୁ େଚିାର କରଥିିଦଲ ଏେଂ ଦେନସନ୍ 

ଗଣନା କରେିା ସର୍ୟଦର ସମୂ୍ପର୍ଣ୍ମ ଚାକରି ି ଚୁକି୍ତ ନଯୁିକି୍ତ ଅେଧି ଅନ୍ତଭମୁ କ୍ତ କରେିା ୋଇ ଁ

ସଂଘର ୋେକୁି ଖ୍ାରଜ୍ କରଥିିଦଲ ।  
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8.  ଜ୍ବ୍ କଣ୍ଟ୍ରାକଟ ଏମ୍ପଲଇଜ୍ ୟୁନ୍ଅିନ୍ (ଉେଦରାକ୍ତ) ଦର ନଦି୍ଧମାରତି୍ ନୀତ୍ ିଅନୁସରଣ କର,ି ଓଡଶିା 
ରାଜ୍ୟ ବନ୍ାମ ନ୍ତିୟାନ୍ଦ ଦାସ ଏବଂ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ [ଡବଲୟୁ.ପି.(ସ)ି ସଂଖୟା 11503/2008] 

ର୍ାର୍ଲାଦର ଓଡଶିା ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟର ଅନୟ ଏକ େୁଇଜ୍ଣିଆ ଖ୍ଣ୍ଡେୀଠ ରାଜ୍ୟର 

େୃଷ୍ଟିଦକାଣକୁ ସର୍େମନ କରଥିିଦଲ ଏେଂ ଏହେିର ି ଅନୟାନୟ ସର୍ାନ ୋେ ି ସେୁକୁ ଖ୍ାରଜ୍ 

କରଥିିଦଲ । ଏହାେଦର, ଯୁଧିଷ୍ଟରି ପାଢୀ ବନ୍ାମ ଓଡଶିା ରାଜ୍ୟ ଓ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ [ଡବଲ.ୁପି.ସ.ି 

(ଓ.ଏ.ସ.ି) ସଂଖୟା 2276/2012] ର୍ାର୍ଲାଦର ଓଡଶିା ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟର ଏକକ 

ନୟାୟର୍ୂତ୍ତ ି େୁଣି େଦର ସର୍ାନ ଅେସ୍ଥିତ୍ ି ଥିୋ େୟକି୍ତର୍ାନଙ୍କର ୋେକୁି ଖ୍ାରଜ୍ 

କରଦିେଇଥିଦଲ, ଯେଓି କର୍ମଚାରୀର୍ାନଙୁ୍କ ଆଉ ଦକୌଣସ ିରହିାତ୍ ିେଆିଯାଇୋରେି କ ିନାହିଁ 
ତ୍ାହା େଚିାର କରେିାକୁ ରାଜ୍ୟ ସରକାରଙୁ୍କ ନଦିଦମଶ େଆିଯାଇଥିଲା ।  

ଉକ୍ତ ନଦିଦମଶର ଅନୁୋଳନ କର,ି ରାଜ୍ୟ ସରକାର େୁଣେିଦର ଏହ ିପ୍ରଶ ିଉେଦର େଚିାର 

କରଥିିଦଲ ଦଯ ଦେନସନ ଲାଭର ଗଣନା ୋଇଁ ସର୍ଗ୍ର ଦସୋକୁ ଗଣନା କରାଯାଇୋରେି 

କ ି ନାହିଁ ଏେଂ ଏହାକୁ େୁଣେିଦର 02.07.2022 ତ୍ାରଖି୍ େଶିଷି୍ଟ ଏକ େକ୍ତେୟ ଆଦେଶ 

ଦ୍ୱାରା ପ୍ରତ୍ୟାଖ୍ୟାନ କରାଯାଇଥିଲା । ଏହ ି ଆଦେଶକୁ ଦକୌଣସ ି କର୍ମଚାରୀ ଦକୌଣସ ି

ଅୋଲତ୍ଦର ଆେତ୍ତ ି କରନିାହଁାନ୍ତ ି । ଏହା େଦର, ଚତିାମଣି ପଣ୍ଡା ବନ୍ାମ ଓଡଶିା ରାଜ୍ୟ 

ଏବଂ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ [ଡବଲୟୁ.ପି.ସ.ି (ଓ.ଏ.ସ.ି) ସଂଖୟା 3741/2015] ଏେଂ ପିତାମବର ନହାତା 
ବନ୍ାମ ଓଡଶିା ରାଜ୍ୟ [ଡବଲୟୁ.ପି.ସ.ି (ଓ.ଏ.ସ.ି) ସଂଖୟା 2622/2015] ର୍ାର୍ଲାଦର 

ଓଡଶିା ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟ େୁନେମାର ଯୁଧିଷ୍ଟିର ୋଢୀ (ଉେଦରାକ୍ତ) ଉେଦର ନଭିମରଶୀଳତ୍ା 
ରଖି କର୍ମଚାରୀଙ୍କ ସର୍ାନ ୋେକୁି ପ୍ରତ୍ୟାଖ୍ୟାନ କରଥିିଦଲ ।  

9.  େତ୍ତମର୍ାନର ର୍ାର୍ଲାଗୁଡକିଦର, ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟର ର୍ାନୟେର ଏକକ ନୟାୟର୍ୂତ୍ତ ି

ନ୍ତିୟାନ୍ଦ ବଶି୍ୱାଳ (ଉେଦରାକ୍ତ) ର୍ାର୍ଲାଦର ନୟାୟାଧିକରଣଙ୍କର ରାୟ ଉେଦର 

ନଭିମରଶୀଳତ୍ା ରଖିଥିଦଲ ଏେଂ ଚୁକି୍ତଭିତ୍ତକି ଚାକରି ିକର୍ମଚାରୀଙ୍କ ଦେନସନ ଗଣନା ୋଇଁ 
ସର୍ଗ୍ର ଦସୋ ଅେଧିକୁ ଗଣନା କରେିାକୁ ନଦିଦମଶ ଦେଇଥିଦଲ । ରାଜ୍ୟ ଦ୍ୱାରା ରଟି୍ 

ଅେିଲଗୁଡକି େଳିର୍ବଦର ୋୟର କରାଯାଇଥିଲା ଏେଂ ଅଯୋ େଳିର୍ବ ଆଧାରଦର ଖ୍ାରଜ୍ 

କରାଯାଇଥିଲା ।   

10.  େଦି୍ୱାନ େରଷି୍ଠ ଓକଲି େି.ଏସ୍. େର୍ୱାଲିଆଙ୍କ ଦ୍ୱାରା କରାଯାଇଥିୋ ଉେସ୍ଥାେନା ସହତି୍ 

ଆଦର୍ ସମୂ୍ପର୍ଣ୍ମ ସହର୍ତ୍ ଦଯ ର୍ାନୟେର ଏକକ ନୟାୟର୍ୂତ୍ତଙି୍କ ଆଦେଶ େଜ୍ାୟ 
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ରଖ୍ାଯାଇୋରେି ନାହିଁ । ଅଧିକନୁ୍ତ, ପ୍ରାରମ୍ଭଦର କୁହାଯାଇଥିୋ େର,ି େୁଇଜ୍ଣିଆ 

ନୟାୟର୍ୂତ୍ତଙି୍କ ଖ୍ଣ୍ଡେୀଠ ରାୟ ପ୍ରେର୍ େନିଦର ହିଁ ରାଜ୍ୟର ରଟି୍ ଅେିଲ୍ କୁ ଖ୍ାରଜ୍ 

କରଦିେଇଥିଲା, ନଃିସଦଦହଦର େଳିର୍ବ ଆଧାରଦର । ଯେ ି େୁଇଜ୍ଣିଆ ନୟାୟର୍ୂତ୍ତଙି୍କ 

ଖ୍ଣ୍ଡେୀଠ ଦସର୍ାନଙୁ୍କ ଏକ ସୁଦଯାଗ ଦେଇୋଆଦନ୍ତ, ଦତ୍ଦେ ରାଜ୍ୟ ସମୂ୍ପର୍ଣ୍ମ ଆଇନଗତ୍ 

ସ୍ଥିତ୍କୁି ଏେଂ ଏକକ ନୟାୟର୍ୂତ୍ତଙି୍କ ଆଦେଶଦର ପ୍ରାେର୍କି ଅସଙ୍ଗତ୍କୁି େୟାଖ୍ୟା  
କରେିାଆଦନ୍ତ ।  

11.  ଏହ ିେଯମୟାୟଦର, ଆର୍କୁ କାଯମୟ-ପ୍ରଭାରତି୍ କର୍ମଚାରୀ ଏେଂ ଚାକରି ିଠକିାୋରଙ୍କ ର୍ଧ୍ୟଦର 

ୋେମକୟକୁ ନଥିଦର ରଖିୋକୁ େଡେି । ଯେଓି, େୁଇ େକ୍ଷଙ୍କ ର୍ଧ୍ୟରୁ ଦକୌଣସ ି େକ୍ଷ ଏହ ି

ନୟାୟାଳୟ ସମ୍ମଖୁ୍ଦର ଏହ ି ପ୍ରସଙ୍ଗଦର ଦକଦେ ଯୁକି୍ତ ଉେସ୍ଥାେନ କରନିଥିଦଲ, ତ୍ୋେି 

ଆର୍କୁ ସମୂ୍ପର୍ଣ୍ମ ନରିଦେକ୍ଷତ୍ା ସହତି୍ କାଯମୟ-ପ୍ରଭାରତି୍ କର୍ମଚାରୀଙ୍କ ୋଇଁ ଆଜ୍ ି ଦଯେର ି

ଆଇନ ରହଛି,ି ତ୍ାହା ଚାକରି ିଠକିାୋରଙ୍କଠାରୁ ଭିନ୍ନ ଭାେଦର ପ୍ରକାଶ କରେିାକୁ େଡେି ।  

12.  ଏହ ି ନୟାୟାଳୟଙ୍କ ଏେର ି ଦକଦତ୍କ ରାୟ ରହଛି ି ଯାହା ନଦିଦମଶ ଦେଇଛ ି ଦଯ ଜ୍ଦଣ 

କାଯମୟ ପ୍ରଭାରତି୍ କର୍ମଚାରୀଙୁ୍କ ନୟିର୍ିତ୍ କରାଯିୋ େଦର ତ୍ାଙ୍କର ସମୂ୍ପର୍ଣ୍ମ ଦସୋକୁ 

ଦେନସନ ସୁେଧିା ୋଇଁ ଗଣନା କରେିାକୁ େଡେି । ଏଠାଦର ଉଦଲ୍ଲଖ୍ ର୍ୁଖ୍ୟତ୍ଃ ନପ୍ରମ 

ସଂିହ ବନ୍ାମ ଉର୍ତ୍ତର ପ୍ରନଦଶ ରାଜ୍ୟ ଏବଂ ଅନ୍ୟମାନନ୍ (2019) 10 ଏସ.ସ.ିସ.ି 516 

ର୍ାର୍ଲାଦର ଏହ ିନୟାୟାଳୟଙ୍କର ତ୍ନି ିଜ୍ଣିଆ େଚିାରେୀଠଙ୍କ ନରି୍ଣ୍ମୟ ଉେଦର ରହେି, ଯିଏ 

ଏହ ି ନୟାୟାଳୟଙ୍କର େୂେମେତ୍ତମୀ େୁଇର୍ ି ନରି୍ଣ୍ମୟ ଉେଦର ନଭିମର କରଛିନ୍ତ ି ଏେଂ ରାୟ 

ଦେଇଛନ୍ତ ିଦଯ େଦର କାଯମୟ-ପ୍ରଭାରତି୍ କର୍ମଚାରୀର୍ାନଙୁ୍କ ଚାକରିଦିର ନୟିର୍ିତ୍ କରାଯିୋ 
େଦର, ଏକ କାଯମୟ-ପ୍ରଭାରତି୍ ପ୍ରତ୍ଷି୍ଠାନଦର ଦସର୍ାନଙ୍କର ସର୍ଗ୍ର ଦସୋ ଅେଧିକୁ 

ଦେନସନ ସୁେଧିା ୋଇଁ ଗଣନା କରେିାକୁ େଡେି । କନୁି୍ତ ତ୍ା'େଦର, େଞ୍ଜାେ, ଉତ୍ତରାଖ୍ଣ୍ଡ 

ଏେଂ ଦଶଷଦର ଉତ୍ତର ପ୍ରଦେଶ [ନପ୍ରମ ସଂିହ (ଉେଦରାକ୍ତ) ଦର] ସର୍ବନ୍ଧୀୟ ଦସୋ ନୟିର୍ 

ଏେଂ େନିୟିର୍ ପ୍ରସଙ୍ଗଦର ଏହ ିନୟାୟାଳୟ ଏହା କହଥିିଦଲ । ଦତ୍ଦେ ଏହ ିନୟିର୍ାେଳୀଦର 

ଏେର ି କର୍ମଚାରୀଙୁ୍କ ଦେନସନ ପ୍ରୋନ କରେିାର େୟେସ୍ଥା ନଥିଲା । ଯେଓି, ସମ୍ପ୍ରତ୍ ି େୁଇ 

ଜ୍ଣିଆ ନୟାୟର୍ତୂ୍ତଙି୍କ ଖ୍ଣ୍ଡେୀଠର ନଷି୍ପତ୍ତଦିର, ଉଦୟ ପ୍ରତାପ ଠାକୁର ଏବଂ ଅନ୍ୟ ଜ୍ନଣ 

ବନ୍ାମ ବହିାର ରାଜ୍ୟ ଏବଂ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ (2023) SCC OnLine SC 527 ର୍ାର୍ଲାଦର ଏହ ି

ନୟାୟାଳୟ, ଦେନସନ ଗଣନା ୋଇଁ ଏହ ି କର୍ମଚାରୀର୍ାନଙୁ୍କ ସର୍ଗ୍ର ଦସୋ ଅେଧିର 
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(କାଯମୟଭାରପ୍ରାପ୍ତ କର୍ମଚାରୀ ଭାେଦର) ଲାଭ ପ୍ରୋନ କରେିାକୁ ର୍ନା କରେିା ସହତି୍, ଏହ ି

ନୟାୟାଳୟ କହଥିିଦଲ ଦଯ ତ୍ନି ି ଜ୍ଣିଆ ନୀୟୟର୍ୂତ୍ତଙି୍କ ଖ୍ଣ୍ଡେୀଠର ରାୟ ସମୂ୍ପର୍ଣ୍ମ ଭିନ୍ନ 

େରଦିପ୍ରକ୍ଷୀଦର ରହଛି ିଏେଂ ନରି୍ଲିିଖିତ୍ ଭାେଦର କୁହାଯାଇଛ:ି  

"22.ଆଦେେନକାରୀର୍ାନଙ୍କ େକ୍ଷରୁ କରାଯାଇଥିୋ ଉେସ୍ଥାେନ ଦଯ 

କାଯମୟ ପ୍ରଭାରତି୍ ଭାେଦର ପ୍ରୋନ କରାଯାଇଥିୋ ଦସର୍ାନଙ୍କର ସମୂ୍ପର୍ଣ୍ମ 
ଦସୋକୁ ଦେନସନ/ଦେନସନ େରରି୍ାଣ ୋଇଁ େଚିାର ଏେଂ/ଅେୋ 
ଗଣନା କରାଯିୋ ଉଚତି୍, ତ୍ାହାକୁ ଗ୍ରହଣ କରାଯାଇୋରେି ନାହିଁ । ଯେ ି

ଏହାକୁ ଗ୍ରହଣ କରାଯାଏ, ଦତ୍ଦେ କାଯମୟ ପ୍ରଭାରତି୍ ଭାେଦର ପ୍ରାରମି୍ଭକ 

ନଯୁିକି୍ତରୁ ଦସର୍ାନଙ୍କ ଦସୋକୁ ନୟିର୍ିତ୍ କରେିା ସହତି୍ ସର୍ାନ ଦହେ । 
ଏହ ିନୟାୟାଳୟର ନଷି୍ପତ୍ତକୁି ଆଧାର କର,ି ଏକ ରୂ୍ଳ େେେୀଦର ନଯୁିକ୍ତ 

ଜ୍ଦଣ ନୟିର୍ିତ୍ କର୍ମଚାରୀ ଏେଂ କାଯମୟ ପ୍ରଭାରତି୍ ପ୍ରତ୍ଷି୍ଠାନ ଅଧୀନଦର 

କାଯମୟ କରୁଥିୋ କାଯମୟ ପ୍ରଭାରତି୍ କର୍ମଚାରୀ ର୍ଧ୍ୟଦର ସେମୋ ୋେମକୟ 
ଏେଂ ପ୍ରଦଭେ ରହେିାଏ । କାଯମୟ ପ୍ରଭାରତି୍ କର୍ମଚାରୀର୍ାନଙୁ୍କ ଦକୌଣସ ି

ରୂ୍ଳ େେେୀଦର ନଯୁିକି୍ତ େଆିଯାଇନୋଏ । ଚୟନର ଯଦୋଚତି୍ ପ୍ରକ୍ରିୟା 
େଦର ଏେଂ ନଯୁିକି୍ତ ନୟିର୍ ଅନୁଯାୟୀ ଦସର୍ାନଙୁ୍କ ନଯୁିକି୍ତ 

େଆିଯାଇନୋଏ । ଦତ୍ଣୁ, କାଯମୟ ପ୍ରଭାରତି୍ ଭାେଦର ପ୍ରୋନ 

କରାଯାଇଥିୋ ଦସୋଗୁଡକୁି ଦେନସନ/ଦେନସନ େରରି୍ାଣ 

ଉଦଦଶୟଦର ଗଣନା କରାଯାଇୋରେି ନାହିଁ । ତ୍ୋେି, ଦସହ ିସର୍ୟଦର, 

େଷମ େଷମ ଧର ି କାଯମୟ ଭାେଦର ଦସୋ ପ୍ରୋନ କରେିା େଦର ଏେଂ 
ତ୍ା’େଦର ଦଯଦତ୍ଦେଦଳ ଦସର୍ାନଙ୍କର ଦସୋ ନୟିର୍ତି୍ ଦହାଇଯାଏ, 

ଦସଦତ୍ଦେଦଳ ଦସର୍ାନଙୁ୍କ ଦେନସନ ୋଇଁ ଆେଶୟକ ଦଯାଗୟତ୍ା ଦସୋ 
ସର୍ାପ୍ତ କର ି ନଥିୋ କାରଣରୁ ଦେନସନ ୋଇୋରୁ େଞ୍ଚତି୍ 

କରାଯାଇୋରେି ନାହିଁ । ଦସଥିୋଇଁ, କାଯମୟ ପ୍ରଭାରତି୍ ଭାେଦର ପ୍ରୋନ 

କରାଯାଇଥିୋ ଦସୋକୁ ଦେନସନ ୋଇଁ ଦଯାଗୟତ୍ା ଦସୋ 
ଉଦଦଶୟଦର ଗଣନା କରାଯିେ ଏେଂ/ଅେୋ େଦିେଚନା କରାଯିେ, 

ଯାହା ନୟିର୍ାେଳୀ, 2013 ର ନୟିର୍ 5 (v) ଅନୁଯାୟୀ ପ୍ରୋନ 

କରାଯାଇଛ ି।  
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23. େତ୍ତମର୍ାନ, ଆଦେେନକାରୀଙ୍କ େକ୍ଷରୁ ଉେସ୍ଥିତ୍ େଜି୍ଞ ଓକଲିଙ୍କ ଦ୍ୱାରା 
ଦପ୍ରର୍ ସଂିହ (ଉେଦରାକ୍ତ) ର୍ାର୍ଲାଦର ଏହ ି ନୟାୟାଳୟଙ୍କର ନଷି୍ପତ୍ତ ି

ଉେଦର ନଭିମର କରେିା େରଦିପ୍ରକ୍ଷୀଦର, ଉକ୍ତ ନଷି୍ପତ୍ତ ି ଉେଦର ନଭିମର 

କରେିା ସମୂ୍ପର୍ଣ୍ମ ଭୁଲ । ଉକ୍ତ ର୍ାର୍ଲାଦର, ଏହ ିନୟାୟାଳୟ ୟୁ.େି. ଅେସର 

ଲାଭ ନୟିର୍ାେଳୀ, 1961 ର ନୟିର୍ 3 (8) ର ଦେୈଧତ୍ା ଉେଦର େଚିାର 

କରୁଥିଦଲ, ଯାହା ଅଧୀନଦର କାଯମୟ ପ୍ରଭାରତି୍ ଭାେଦର ପ୍ରୋନ 

କରାଯାଇଥିୋ ସର୍ଗ୍ର ଦସୋକୁ ଦେନସନ ୋଇଁ ଦଯାଗୟକାରୀ ଦସୋ 
ୋଇଁ ଗଣନା କରାଯିେ ନାହିଁ । ଏହା ଉେଦର, ଏହ ି ନୟାୟାଳୟ 

େଯମୟଦେକ୍ଷଣ କରଛିନ୍ତ ି ଏେଂ କହଛିନ୍ତ ି ଦଯ ସରକାରୀ 
ପ୍ରତ୍ଷି୍ଠାନ/େଭିାଗଦର ଅଦନକ େଷମ ଧର ିକାଯମୟ ପ୍ରଭାରତି୍ ଭାେଦର ଦସୋ 
ପ୍ରୋନ କରେିା େଦର, ଦସର୍ାଦନ ଦେନସନ ୋଇଁ ଦଯାଗୟକାରୀ ଦସୋ 
ସର୍ାପ୍ତ କରନିାହାଁନ୍ତ ି ଦୋଲି ଦସର୍ାନଙୁ୍କ ଦେନସନ ପ୍ରତ୍ୟାଖ୍ୟାନ କରେିା 
ଅନୟାୟ, ର୍ନରୁ୍ଖ୍ୀ ଏେଂ ଦେଆଇନ ଦହେ । ଦତ୍ଣୁ, ଏହ ି ନୟାୟାଳୟ 

େଯମୟଦେକ୍ଷଣ କରଛିନ୍ତ ି ଏେଂ ରାୟ ଦେଇଛନ୍ତ ି ଦଯ କାଯମୟ ପ୍ରଭାରତି୍ 

ଭାେଦର ପ୍ରୋନ କରାଯାଇଥିୋ ଦସୋଗୁଡକୁି ଦଯାଗୟକାରୀ ଦସୋ ୋଇଁ 
େଚିାର/ଗଣନା କରାଯିେ । ଏହ ି ଅୋଲତ୍ େଯମୟଦେକ୍ଷଣ କରନିାହାନ୍ତ ି

ଏେଂ ରାୟ ଦେଇନାହାନ୍ତ ି ଦଯ କାଯମୟ ପ୍ରଭାରତି୍ ଭାେଦର ପ୍ରୋନ 

କରାଯାଇଥିୋ ସର୍ଗ୍ର ଦସୋ ଦେନସନ/ଦେନସନର େରରି୍ାଣ ୋଇଁ 
େଚିାର/ଗଣନା କରାଯିେ । ଦତ୍ଣୁ, ଦପ୍ରର୍ ସଂିହ (ଉେଦରାକ୍ତ) ର୍ାର୍ଲାଦର 

ଏହ ି ନୟାୟାଳୟଙ୍କର ନରି୍ଣ୍ମୟ, ଦେନସନ ନରି୍ଦନ୍ତ ଦଯାଗୟକାରୀ ଦସୋ 
ୋଇଁ କାଯମୟ ପ୍ରଭାରତି୍ ଭାେଦର ପ୍ରୋନ କରାଯାଇଥିୋ କାଯମୟର ଗଣନା 
ର୍ଧ୍ୟଦର ସୀର୍ିତ୍ ରହେି ।  

13.  ଆର୍ର ସମ୍ମାନଜ୍ନକ ର୍ତ୍ଦର, ନପ୍ରମ ସଂିହ (ଉେଦରାକ୍ତ) ର୍ାର୍ଲାଦର ତ୍ନି ି ଜ୍ଣିଆ 

ଖ୍ଣ୍ଡେୀଠଙ୍କ ନଷି୍ପତ୍ତ ି ସମ୍ପକମଦର ଏହ ି ନୟାୟାଳୟର େୁଇ ଜ୍ଣିଆ ଖ୍ଣ୍ଡେୀଠଙ୍କ ଉେଦରାକ୍ତ 

େୟାଖ୍ୟା ସଠକି୍ ର୍ଦନ ଦହଉନାହିଁ କାରଣ ତ୍ନି ି ଜ୍ଣିଆ ଖ୍ଣ୍ଡେୀଠ ଏହା ସ୍ପଷ୍ଟ ଭାେଦର 

କହଛିନ୍ତ ି ଦଯ କାଯମୟଭାରପ୍ରାପ୍ତ କର୍ମଚାରୀଙ୍କ ସର୍ଗ୍ର ଦସୋ ଅେଧିକୁ ଦେନସନ ୋଇ ଁ

ଗଣନା କରେିାକୁ େଡେି ।  
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14.  ଯାହା ଦହଉନା କାହିଁକ,ି ଆଦର୍ ତ୍ୋେି ଉତ୍ତରୋତ୍ା (ର୍ାନଙୁ୍କ) ଦସହ ି ସର୍ାନ ପ୍ରତ୍କିାର 

ପ୍ରୋନ କରେିାଦର ଅସର୍େମ ଯାହା ଏହ ି ଅୋଲତ୍ ଦ୍ୱାରା କାଯମୟ-ପ୍ରଭାରତି୍ କର୍ମଚାରୀଙୁ୍କ 

େଆିଯାଇଛ ିଏେଂ ୋସ୍ତେଦର ଦଯେର ିଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟ ଏେଂ ଏହ ିନୟାୟାଳୟ ସମ୍ମୁଖ୍ଦର 

ଦସର୍ାନଙ୍କର ଅନୁଦରାଧ ଥିଲା । ଏହାର କାରଣ ଦହଉଛ ିଓଡଶିା ଦେନସନ ନୟିର୍ାେଳୀ, 
1992 ଦର କାଯମୟ-ପ୍ରଭାରତି୍ ପ୍ରତ୍ଷି୍ଠାନ ଏେଂ ଠକିା ଚାକରି ି ପ୍ରତ୍ଷି୍ଠାନ ର୍ଧ୍ୟଦର ଏକ ସ୍ପଷ୍ଟ 

ୋେମକୟ କରାଯାଇଛ ି । ଏକ ଉେଯୁକ୍ତ େୃଷ୍ଟିଦକାଣ ରଖିୋ ୋଇଁ, ଆର୍କୁ ଉେଦରାକ୍ତ 

ନୟିର୍ାେଳୀର ନୟିର୍ 18 କୁ ଉଦଲ୍ଲଖ୍ କରେିାକୁ େଡେି ଯାହା ନରି୍ିଦର େଆିଯାଇଛ:ି  

“18. ସତ୍ତମାେଳୀ ଯାହା ଅଧୀନଦର ଦସୋ ଦଯାଗୟତ୍ା ପ୍ରାପ୍ତ ହୁଏ - 

(1) ଯେ ି ଦସୋ ଏକ ଦେନସନଦଯାଗୟ ପ୍ରତ୍ଷି୍ଠାନ/େେେୀଦର ପ୍ରୋନ 

କରାଯାଇ ନୋଏ, ଦତ୍ଦେ ଦସ ଦେନସନ ୋଇଁ ଦଯାଗୟ ନୁଦହଁ । 

(2) ସର୍ାନ େେେୀ କରି୍ବା ଅନୟ ଦକୌଣସ ି େେେୀଦର େନିା ୋଧାଦର 

ସରକାରଙ୍କ ଅଧୀନଦର ସମୂ୍ପର୍ଣ୍ମ ନରିନ୍ତର ଅସ୍ଥାୟୀ କରି୍ବା କାଯମୟୋହକ 

ଦସୋ, ନରି୍ଲିିଖିତ୍ ଦକ୍ଷତ୍ର େୟତ୍ୀତ୍ ସର୍ସ୍ତ େଗମର ସରକାରୀ କର୍ମଚାରୀଙ୍କ 

ଦକ୍ଷତ୍ରଦର ଦେନସନ ଉଦଦଶୟଦର ଗଣନା କରାଯିେ, ଯୋ:- 

(i) ଅଣ-ଦେନସନଦଯାଗୟ ପ୍ରତ୍ଷି୍ଠାନଦର ଦସୋ ଅେଧି;  

(ii) କାଯମୟ-ପ୍ରଭାରତି୍ ପ୍ରତ୍ଷି୍ଠାନଦର ଦସୋ ଅେଧି;  

(iii) ଆକସି୍ମକ କାରଣରୁ ପ୍ରୋନ କରାଯାଇଥିୋ ଦସୋ ଅେଧି; 

(iv) ଦଯଉଁ ଦକ୍ଷତ୍ରଦର ସମ୍ପକୃ୍ତ କର୍ମଚାରୀ ଇସ୍ତୋ େଅିନ୍ତ ି ଏେଂ 
େୁଣିେଦର ସରକାରୀ ଚାକରିଦିର ନଯୁିକ୍ତ ହୁଅନ୍ତ ିନାହିଁ କରି୍ବା ତ୍ାଙୁ୍କ 

ସରକାରୀ ଚାକରିରୁି ହର୍ାଇ/େରଖ୍ାସ୍ତ କରାଯାଏ; 

(v) ଜ୍ଦଣ ଶକି୍ଷାନେସି ଯିଏ ନଦି୍ଧମାରତି୍ େରୀକ୍ଷା କରି୍ବା ଯାଞ୍ଚଦର 

ଉତ୍ତୀର୍ଣ୍ମ ଦହୋଦର େେିଳ ଦହାଇଥିୋରୁ ଚାକରିରୁି େହଷି୍କତୃ୍ 

ଦହାଇଛନ୍ତ;ି 
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(vi) େୁନଃନଯୁିକ୍ତ ଦେନସନଦଭାଗୀ, ଚୁକି୍ତଭିତ୍ତକି ନଯୁିକ୍ତ 

ସରକାରୀ କର୍ମଚାରୀ ଏେଂ େୂର୍ଣ୍ମକାଳୀନ ସରକାରୀ ଚାକରିଦିର 

ନଥିୋ ସରକାରୀ କର୍ମଚାରୀ; 

(vii) ସ୍ଥାନୀୟ ୋଣ୍ଠ ିକରି୍ବା ନୟାସ ୋଣ୍ଠରୁି ପ୍ରୋନ କରାଯାଇଥିୋ 
ଦସୋ;  

(viii) ଆଇନ ଦ୍ୱାରା କରି୍ବା ସରକାରଙ୍କ କତ୍ତମୃ ତ୍ୱ ଅଧୀନଦର କରି୍ବା 
ଆଦୟାଗ ଦ୍ୱାରା ଆୋୟ କରାଯାଉଥିୋ ଶୁଳ୍କ ଦ୍ୱାରା ପ୍ରୋନ 

କରାଯାଇଥିୋ ଏକ କାଯମୟାଳୟଦର ଦସୋ; ଏେଂ  

(ix) ଆଇନ କରି୍ବା ପ୍ରୋ ଅନୁଯାୟୀ ଅନୁୋନରୁ ପ୍ରୋନ 

କରାଯାଇଥିୋ ଦସୋ । 

(3) ଉପନ୍ୟିମ (2) ର ଖଣ୍ଡ (i) ଏବଂ (ii) ନର ଯାହା କଛି ିଥିବା ସନେ, 

ଜ୍ନଣ ବୟକି୍ତ ଯିଏ ପ୍ରଥ୍ନମ ସରକାରଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ଏକ କାଯମୟ-ପ୍ରଭାରିତ 

ପ୍ରତଷି୍ଠାନ୍ନର ପାଞ୍ଚ ବଷମ କମିବା ତା'ଠାରୁ ଅଧିକ ଅବଧି ପାଇଁ ନ୍ଯୁିକ୍ତ ହୁଅତ ି

ଏବଂ ପରବର୍ତ୍ତମୀ ସମୟନର କର୍ତ୍ତମବୟର ବାଧା ବନି୍ା ଏକ ନପନ୍ସନ୍ 

ନଯାଗୟ ପ୍ରତଷି୍ଠାନ୍ନର ଅସ୍ଥାୟୀ କମିବା ମୂଳ କ୍ଷମତାନର ସମାନ୍ କମିବା ଅନ୍ୟ 

ପଦବୀନର ନ୍ଯୁିକ୍ତ ହୁଅତ,ି କାଯମୟ-ପ୍ରଭାରିତ ପ୍ରତଷି୍ଠାନ୍ନର ଏହପିର ି

ପ୍ରଦାନ୍ କରାଯାଇଥିବା ନସବା ଅବଧି ଏହ ିନ୍ୟିମ ଅନୁ୍ଯାୟୀ ନପନ୍ସନ୍ 

ପାଇଁ ନଯାଗୟ ନହବ ।  

(4) ଉେନୟିର୍ (1) ଦର ଯାହା କଛି ିଥିୋ ସଦେ, ସରକାର, ସାଧାରଣ 

କରି୍ବା ସ୍ୱତ୍ନ୍ତ୍ର ଆଦେଶ ଦ୍ୱାରା, ଦକୌଣସ ି ଦେଣୀର ଦସୋ କରି୍ବା େେେୀ 
ନଦି୍ଧମାରତି୍ କରେିାରଦିେ ଯାହା େୂେମରୁ କାଯମୟ-ପ୍ରଭାରତି୍ ପ୍ରତ୍ଷି୍ଠାନ 

ଅଧୀନଦର ସଷୃ୍ଟି ଦହାଇଥିଲା କରି୍ବା ସମ୍ଭାେୟ ନଧିିରୁ ପ୍ରୋନ 

କରାଯାଇଥିଲା ଯାହା ଦେନସନ ଦଯାଗୟ ।   

(5) ଉେ-ନୟିର୍ (1) ଏେଂ (2) ଦର ଯୋସ୍ଥିତ୍ ି ଭାରତ୍ ସରକାର କରି୍ବା 
ଅନୟ ରାଜ୍ୟ ସରକାରଙ୍କ ଦକୌଣସ ି ସରକାରୀ କର୍ମଚାରୀ ରାଜ୍ୟ 
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ସରକାରଙୁ୍କ ସ୍ଥାୟୀ ଭାଦେ େେଳ ିଦହଦଲ, ଭାରତ୍ ସରକାର କରି୍ବା ଅନୟ 

ଦକୌଣସ ି ରାଜ୍ୟ ସରକାରଙ୍କ ଦେନସନ ଦଯାଗୟ ପ୍ରତ୍ଷି୍ଠାନ ଅଧୀନଦର 

ତ୍ାଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ପ୍ରୋନ କରାଯାଉଥିୋ ନରିନ୍ତର ଦସୋ ଦେନସନ ୋଇ ଁ

ଦଯାଗୟକାରୀ  ଦସୋ ଭାଦେ େରଗିଣିତ୍ ଦହେ ।  

(6) ଉପନ୍ୟିମ (2) ର ଖଣ୍ଡ (i) ଏବଂ (iii) ନର ଯାହା କଛି ିଥିବା ସନେ, 

ଜ୍ନଣ ବୟକି୍ତ ଯିଏ ପ୍ରଥ୍ନମ ଏକ ଚୁକି୍ତଭିରି୍ତ୍ତକ ଚାକରିି ପ୍ରତଷି୍ଠାନ୍ନର ନ୍ଯୁିକ୍ତ 

ହୁଅତ ିଏବଂ ପରବର୍ତ୍ତମୀ ସମୟନର ନ୍ୟିମିତ/ନପନ୍ସନ୍ନଯାଗୟ ପ୍ରତଷି୍ଠାନ୍ 

ଅଧୀନ୍ନର ସୃଷ୍ଟି ନହାଇଥିବା ପଦବୀକୁ ଅଣାଯାଏ, ତାଙ୍କର ଚୁକି୍ତଭିରି୍ତ୍ତକ 

ଚାକରିି ନସବା ଅବଧିର ନସହ ି ଅଂଶ ନ୍ୟିମିତ ପ୍ରତଷି୍ଠାନ୍ନର ତାଙ୍କର 

ନଯାଗୟକାରୀ ନସବା ଅବଧିନର ନଯାଡାଯିବ ଏବଂ ତାଙୁ୍କ ନପନ୍ସନ୍ 

ସୁବଧିା ପାଇଁ ନଯାଗୟ କରିବ ।(ଅଥ୍ମ ବଭିାଗର ଅଧିସୂଚନ୍ା ସଂଖୟା 
45865/F., dt.01.09 ମାଧ୍ୟମନର ।"  

(ଗୁରୁତ୍ୱ ପ୍ରଦାନ୍ କରାଯାଇଛ)ି 

15.  ଦଯେର ି େୂେମରୁ କୁହାଯାଇଛ,ି କାଯମୟ-ପ୍ରଭାରତି୍ ପ୍ରତ୍ଷି୍ଠାନଦର ଥିୋ କର୍ମଚାରୀ ଏେଂ 
ଚୁକି୍ତଭିତ୍ତକି ଚାକରି ି ପ୍ରତ୍ଷି୍ଠାନଦର ଥିୋ କର୍ମଚାରୀଙ୍କ ର୍ଧ୍ୟଦର ଏକ ସ୍ପଷ୍ଟ ୋେମକୟ ଅଛ ି । 

ଓଡଶିା ଦେନସନ ନୟିର୍ାେଳୀ, 1992 ର ନୟିର୍ 18 ର ଉେ-ନୟିର୍ 3 ଏେଂ 6 ର ସୂକ୍ଷ୍ମ 

ଅନୁଧ୍ୟାନରୁ ଏହ ି ୋେମକୟ ସ୍ପଷ୍ଟ ଦହାଇଯାଏ ଦଯଉଁଥିଦର ଏହା େଆିଯାଇଛ ି ଦଯ କାଯମୟ-

ପ୍ରଭାରତି୍ କର୍ମଚାରୀ ଦଯଉରଁ୍ାଦନ ପ୍ରତ୍ଷି୍ଠାନଦର ୋଞ୍ଚ େଷମ କରି୍ବା ତ୍ା'ଠାରୁ ଅଧିକ ସର୍ୟ 

ଧର ିେନିା ୋଧାଦର କାଯମୟ କରଛିନ୍ତ ିଏେଂ େରେତ୍ତମୀ ସର୍ୟଦର ଏକ ଦେନସନ ଦଯାଗୟ 
ପ୍ରତ୍ଷି୍ଠାନଦର ଅସ୍ଥାୟୀ କରି୍ବା ର୍ୂଳ କ୍ଷର୍ତ୍ାଦର ସର୍ାନ କରି୍ବା ଅନୟ େେେୀଦର ନଯୁିକ୍ତ 

ଦହାଇଛନ୍ତ,ି ଏକ କାଯମୟ-ପ୍ରଭାରତି୍ ପ୍ରତ୍ଷି୍ଠାନଦର ତ୍ାଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ପ୍ରୋନ କରାଯାଇଥିୋ ଦସୋ 
ଅେଧି ଓଡଶିା ଦେନସନ ନୟିର୍ାେଳୀ, 19922 ଅନୁଯାୟୀ ଦେନସନ ୋଇଁ ଦଯାଗୟ  
ଦହେ । ଏହାକୁ ଚୁକି୍ତଭିତ୍ତକି ଚାକରି ିପ୍ରତ୍ଷି୍ଠାନ3 ସର୍ବନ୍ଧୀୟ େୟେସ୍ଥା ସହତି୍ ତୁ୍ଳନା କରନୁ୍ତ, 

ଯାହାଙ୍କ ୋଇ ଁ ଏହା ନଦିଷି୍ଟ ଭାଦେ କୁହାଯାଇଛ ି ଦଯ ଚୁକି୍ତଭିତ୍ତକି ଚାକରି ି କର୍ମଚାରୀଙ୍କ 

 
2 ନୟିର୍ 18 ର ଉେ-ନୟିର୍ (3) 
3 ନୟିର୍ 18 ର ଉେ-ନୟିର୍ (6) 
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ଦକ୍ଷତ୍ରଦର, ତ୍ାଙୁ୍କ ଦେନସନଦଯାଗୟ ପ୍ରତ୍ଷି୍ଠାନକୁ ଅଣାଯିୋ େଦର, ଚୁକି୍ତଭିତ୍ତକି ଚାକରି ି

ଦସୋ ଭାେଦର ଦକେଳ ଦସତ୍କି ି ଅେଧି ନୟିର୍ିତ୍ ଦସୋଦର ଦଯାଡାଯିେ ଯାହା ତ୍ାଙୁ୍କ 

ଦେନସନ ସର୍ବନ୍ଧୀୟ ସୁେଧିା ୋଇଁ ଉତ୍ତୀର୍ଣ୍ମ କରି୍ବା ଦଯାଗୟ କରେି ।  

16.  େୁନେମାର, ଦଯେର ି ଆଦର୍ େୂେମେତ୍ତମୀ ଅନୁଦେେଦର କହଛୁି, ଏହ ି ଓଡଶିା ଦେନସନ 

ନୟିର୍ାେଳୀ, 1992 କରି୍ବା ଆଇନ ଅଧୀନଦର ଥିୋ ୋେମକୟକୁ ଦକୌଣସ ି ଅୋଲତ୍ଦର 

ଆେତ୍ତ ି କରାଯାଇ ନାହିଁ । ଦଯେର ି ଆଦର୍ େୂେମରୁ କହଛୁି, ଏହା ର୍ଧ୍ୟ ଏକ ପ୍ରସଙ୍ଗ ଥିଲା 
ଯାହା ଏହ ି ନୟାୟାଳୟ ସମ୍ମଖୁ୍ଦର ଦକଦେ ଉଦଲ୍ଲଖ୍ କରାଯାଇ ନଥିଲା, ଏହ ି ପ୍ରସଙ୍ଗଦର 

ଦକୌଣସ ି େକ୍ଷଙ୍କ ଦ୍ୱାରା କରାଯାଇଥିୋ ଦକୌଣସ ି ତ୍କମକୁ ଛାଡ ି େଅିନୁ୍ତ । ଦତ୍ଣୁ, େୁଦହଁ 

ପ୍ରକୃତ୍ଦର ଦଯଉଁ କାଯମୟ କରୁଛନ୍ତ ିତ୍ାହା ସର୍ାନ କ ି ନୁଦହଁ ତ୍ାହା ଯାଞ୍ଚ କରେିାଦର ଆଦର୍ 

େେିଳ ଦହଉଛୁ । ଦତ୍ଣୁ, ଆଦର୍ ଏହା ନରି୍ଣ୍ମୟ କରେିାର ସ୍ଥିତ୍ଦିର ନାହୁଁ ଦଯ କାଯମୟ-ପ୍ରଭାରତି୍ 

ପ୍ରତ୍ଷି୍ଠାନ ଏେଂ ଚାକରି ିଚୁକି୍ତନାର୍ା ପ୍ରତ୍ଷି୍ଠାନ ର୍ଧ୍ୟଦର େଗମୀକରଣ କୃତ୍ରରି୍ ନା ଏକ ଅସର୍ାନ 

େଗମୀକରଣ ଯାହା ଏହାକୁ ଭାରତ୍ୀୟ ସମି୍ବଧାନର ଅନୁଦେେ 14 ର ଉଲ୍ଲଂଘନ କଦର । 
ଯେଓି, ଆଦର୍ ଏହ ି େଯମୟାୟଦର ଉଦଲ୍ଲଖ୍ କରେିାରେିା ଦଯ କାଯମୟ ପ୍ରଭାରତି୍ 

କର୍ମଚାରୀର୍ାଦନ ଓଡଶିା କାଯମୟ ପ୍ରଭାରତି୍ କର୍ମଚାରୀ (ନଯୁିକି୍ତ ଏେଂ ଦସୋ ସତ୍ତମାେଳୀ) 
ନଦିଦମଶାେଳୀ, 1974 ଦ୍ୱାରା େରଚିାଳତି୍, ଯାହା ରାଜ୍ୟ ସରକାରଙ୍କ ସାଧାରଣ ପ୍ରଶାସନ 

େଭିାଗ ଦ୍ୱାରା ଜ୍ାର ିକରାଯାଇଛ,ି ଯାହା ଏହେିର ିକାଯମୟ-ପ୍ରଭାରତି୍ ପ୍ରତ୍ଷି୍ଠାନକୁ ନରି୍ରି୍ଦତ୍ 

େୟାଖ୍ୟା କରେିାଏ:  

“2(1)(q) "କାଯମୟ-ପ୍ରଭାରତି ପ୍ରତଷି୍ଠାନ୍" ଅେମ ଦହଉଛ ି ଏକ ପ୍ରତ୍ଷି୍ଠାନ 

ଦଯଉଁଠାଦର କର୍ମଚାରୀଙ୍କ େରର୍ା ଏେଂ ଭତ୍ତା ଦସର୍ାଦନ ଦଯଉଁ କାଯମୟ 

ୋଇଁ ନଦିୟାଜ୍ତି୍ ଅଛନ୍ତ ିଦସହ ିକାଯମୟ ୋଇଁ ଆୋୟ କରାଯାଏ ।"  

(ଗୁରୁତ୍ୱ ପ୍ରୋନ କରାଯାଇଛ)ି 

17.  ଅନୟେକ୍ଷଦର, ଚାକରି ି ଚୁକି୍ତ ପ୍ରତ୍ଷି୍ଠାନର କର୍ମଚାରୀର୍ାଦନ ସଦେମକ୍ଷଣ ଏେଂ େଦଦାେସ୍ତ 

ତ୍ୋ ର୍ାନଚତି୍ର ପ୍ରକାଶନ ସହତି୍ ରାଜ୍ୟଦର ଏକୀକରଣ କାଯମୟ ସହତି୍ ଜ୍ଡତି୍ ଏେଂ 
ଦସର୍ାନଙ୍କର ଦସୋ ସତ୍ତମାେଳୀ ଓଡଶିା ଦହାଲିଡଂସର ଏକୀକରଣ ଏେଂ ଜ୍ର୍ି ଖ୍ଣ୍ଡୀକରଣ 
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20 
 

ନେିାରଣ ଅଧିନୟିର୍, 1972 ଅନୁଯାୟୀ ଜ୍ାର ି ଦହାଇଥିୋ ଏକୀକରଣ େୁସି୍ତକା ଦ୍ୱାରା 
େରଚିାଳତି୍ ।   

18.  ଦଯେର ି ଆଦର୍ େୂେମରୁ କହସିାରଛୁି, ଏହ ି େୁଇ ର୍ଧ୍ୟଦର ଥିୋ ୋେମକୟ ଦକେଳ 

ନାର୍କରଣର ୋେମକୟ ଦହାଇଥିୋରୁ କୃତ୍ରରି୍ କ ିନୁଦହଁ, ଏେଂ ଉଭୟ ପ୍ରଭାେଶାଳୀ ଭାେଦର 

ନୟିର୍ିତ୍ କାଯମୟ କରୁଛନ୍ତ ି କ ି ନାହିଁ, ଏହା େଷିୟଦର ଆଦର୍ ଦକୌଣସ ି ନଷି୍କଷମ ଦେୋର 

ସ୍ଥିତ୍ଦିର ନାହୁଁ, କାରଣ ଏହ ି େଗି ଉେଦର ଦକୌଣସ ି େକ୍ଷ ଦ୍ୱାରା ଦକୌଣସ ି ଯୁକି୍ତ 

ରଖ୍ାଯାଇନାହିଁ ।ଦତ୍ଣୁ ଆଦର୍ ଏହ ିେଗିକୁ ଦଖ୍ାଲା ରଖିଛୁ ।  

19.  େତ୍ତମର୍ାନ, ଆର୍ ସମ୍ମଖୁ୍ଦର ଥିୋ ର୍ାର୍ଲାଗୁଡକିଦର, ଏେଂ ଉେଦରାକ୍ତ କାରଣଗୁଡକି 

ୋଇଁ, ର୍ାର୍ଲାର ତ୍େୟ ଏେଂ େରସି୍ଥିତ୍କୁି େଚିାରକୁ ଦନଇ, ଏହ ିଆଦେେନଗୁଡକି ଏତ୍ଦ୍ୱାରା 
ଅନୁର୍ତ୍ ିେଆିଯାଇଛ ି।  

20.  ଉେଦରାକ୍ତ ନଷି୍ପତ୍ତ ି ଦନୋ େଦର, ଆଦର୍ ଏହା ର୍ଧ୍ୟ ଅନୁଭେ କରୁଛୁ ଦଯ ଉଭୟ ଉଚ୍ଚ 

ନୟାୟାଳୟ ଏେଂ ଏହ ିନୟାୟାଳୟ ସମ୍ମଖୁ୍ଦର ରାଜ୍ୟ ଦଯଉଁ ଅତ୍ୟଧିକ ଅସାେଧାନତ୍ା ଏେଂ 
ଅଳସୁଆ ଢଙ୍ଗଦର ଏହ ିର୍ାର୍ଲାଗୁଡକୁି ଅନୁସରଣ କରୁଛ ିତ୍ାହାକୁ ନଥିଦର ଆଣିୋ ଆର୍ର 

କତ୍ତମେୟ । ଦସର୍ାନଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ଦହାଇଥିୋ େଳିର୍ବ ଅକ୍ଷର୍ଣୀୟ । ତ୍ୋେି, ଏହ ିରାୟର େୂେମ 
ଭାଗଦର େୂେମେତ୍ତମୀ ଅନୁଦେେଦର ଆଦର୍ େୂେମରୁ େଶମାଇଥିୋ କାରଣ ୋଇଁ ଆଦର୍ ଏହ ି

େଷିୟଗୁଡକୁି ଶୁଣିଛୁ । ଏେର ି ସର୍ସ୍ତ ର୍ାର୍ଲା, ଯାହା େଳିର୍ବଦର ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟଦର 

ଅେିଲଦର ଏେଂ େଦର ଏହ ିନୟାୟାଳୟଦର େଦିଶଷ ଅନୁର୍ତ୍ ିଆଦେେନ ଭାେଦର ୋଖ୍ଲ 

କରାଯାଇଥିଲା, ଦକେଳ ଖ୍ଚ୍ଚମ ପ୍ରୋନ ଉଦଦଶୟଦର ଏହାକୁ ଅେଶଷି୍ଟଠାରୁ େେୃକ 

କରାଯାଇଛ ି। େଳସ୍ୱରୂେ, ଏେର ିସର୍ସ୍ତ ଦକ୍ଷତ୍ରଦର ରାଜ୍ୟ ସମ୍ପକୃ୍ତ କର୍ମଚାରୀଙୁ୍କ ଏକ ଲକ୍ଷ 

େଚାଶ ହଜ୍ାର ର୍ଙ୍କା ପ୍ରୋନ କରେି । ଏହ ି ରାଶ ି ଆଜ୍ଠିାରୁ ଚାର ି ସପ୍ତାହ ର୍ଧ୍ୟଦର 

କର୍ମଚାରୀଙ୍କ ଆକାଉଣ୍ଟଦର କରି୍ବା ଯୋସମ୍ଭେ ଜ୍ର୍ା କରାଯିେ । ଉେଦରାକ୍ତ ରାଶ ିପ୍ରଦତ୍ୟକ 

କର୍ମଚାରୀଙ୍କ ଆକାଉଣ୍ଟଦର ଜ୍ର୍ା ନଦହୋ େଯମୟନ୍ତ ଏହ ି ଆଦେଶ କାଯମୟକାରୀ ଦହେ   
ନାହିଁ ।  

21. େଦିଶଷ ଅନୁର୍ତ୍ ି ଆଦେେନ ୋୟର କରେିାଦର େଳିର୍ବ ଦହତୁ୍ କଛି ି ଆଦେେନ େୂେମରୁ 

ଖ୍ାରଜ୍ କରାଯାଇଥିଲା ଦଯେର ିଆଦର୍ େୂେମ ଅନୁଦେେଦର କହଛୁି । େତ୍ତମର୍ାନ, ଏଠାଦର 
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ଆର୍ର ଆଦେଶ ଅନୁଯାୟୀ, ଆଜ୍ଠିାରୁ ଚାର ି ସପ୍ତାହ ର୍ଧ୍ୟଦର ରାଜ୍ୟ ନଜି୍ର ସର୍ୀକ୍ଷା 
ୋଖ୍ଲ କରେିାଦର ।  

22.  ଯେ ିଦକୌଣସ ିଅନ୍ତରୀଣ ଆଦେଶ ୋଏ, ତ୍ାହା ସର୍ାପ୍ତ ଦହାଇଛ ି।  

23.  ସର୍ସ୍ତ େଚିାରାଧୀନ ଆଦେେନ (ଗୁଡକି), ଯେ ି କଛି ି ୋଏ, ଦସଗୁଡକିର େଇସଲା 
ଦହାଇଛ ି।  

ର୍ାର୍ଲାର େଳାେଳ: ଆଦେେନଗୁଡକୁି ଅନୁର୍ତ୍ ିେଆିଗଲା ।  

ସଂକି୍ଷପ୍ତ ତ୍େୟ କେନ ପ୍ରସୁ୍ତତ୍କାରୀ: ନଧିି ଦଜ୍ୈନ  

ଅସ୍ୱୀକରଣ  

"ଉେଭାଷାଦର ଅନୁୋେତି୍ ରାୟ ଦକେଳ ର୍କଦର୍ାଦର େକ୍ଷଭୁକ୍ତ େୟକି୍ତଙ୍କର ସୀର୍ିତ୍ େୟେହାର ଏେଂ 
ତ୍ାଙ୍କ ଆଞ୍ଚଳକି ଭାଷାଦର ଦୋଧଗର୍ୟ ଦହୋ ନରି୍ଦନ୍ତ ଉଦଷି୍ଟ ଏେଂ ଅନୟ ଦକୌଣସ ି ଉଦଦଶୟ ନରି୍ଦନ୍ତ ଏହା 
େୟେହାର କରାଯାଇନୋଦର । ସର୍ସ୍ତ େୟେହାରକି ଏେଂ ସରକାରୀ ଉଦଦଶୟ ନରି୍ଦନ୍ତ ରାୟର ଇଂରାଜ୍ୀ 
ସଂସ୍କରଣର୍ ି ପ୍ରାର୍ାଣିକ େଦିେଚତି୍ ଦହେ ଏେଂ ସର୍ସ୍ତ କାଯମୟାନବୟନ ଏେଂ ନଷି୍ପାେନ ନରି୍ଦନ୍ତ ଏହା ଉେଯୁକ୍ତ 
େଦିେଚତି୍ ଦହେ ।" 

ଭାଷାତର: 
ସୁଦୋଧ ରାଉତ୍, 
ଉେେଭିାଗ ଅଧିକାରୀ (ଅନୁୋେ), 
ଓଡଶିା ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟ, କର୍କ ।  
 


